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Clanok I.

Zakladné ustanovenia

§1

Vseobecné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Fakulty humanitnych vied v Ziline (d'alej len "organiza¢ny poriadok")
vychadza z aktualneho stavu a rozvojovych zamerov Fakulty humanitnych vied (d’alej len
FHV) v stlade s ustanoveniami $tatitu Zilinskej univerzity (dalej len UNIZA) a dalimi
vnutornymi predpismi podl'a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o VS).

2. Organizatny poriadok urcuje organizacnu Struktaru fakulty a pocet pracovnych miest v
sulade s potrebami plnenia tloh v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a zabezpecovania
administrativneho a hospodarskeho chodu fakulty a v zavislosti od pridelenych finan¢nych
prostriedkov fakulte pre jednotlivé rozpoctové obdobia, urcuje kompetencie zamestnancov
poverenych riadenim jednotlivych zloZiek Struktary fakulty s ciel'om optimalne zabezpecit
hlavné ¢innosti a rozvoj fakulty.

3. Organiza¢na schéma FHV je prilohou ¢. 1 a organiza¢na schéma jednotlivych pracovisk FHV
je prilohou €. 2 (a - e).

Clanok II.

Ramcova organizacna struktura a kompetencie veducich
zamestnancov

§2
Dekan

1. Dekan FHV (dalej len dekan) je predstavitelom fakulty, zastupuje ju a kona vo veciach
fakulty v sdlade so zdkonom, StatGtom UNIZA, Stattitom FHV a dal$imi zavaznymi
predpismi.

2. Dekana vymenuva do funkcie a z funkcie odvolava rektor UNIZA na ziklade navrhu
Akademického senatu FHV a v stlade s § 28 ods. 2 zakona o VS.

3. Dekan zodpovedid za svoju cinnost vo veciach, v ktorych kona v mene fakulty,
akademickému senatu fakulty. Rektorovi zodpoveda za svoju ¢innost vo veciach, v ktorych
kona v mene UNIZA (§ 23 ods. 1 zakona o VS), za hospodarenie fakulty a za svoju dal3iu
¢innost v rozsahu ur¢enom vndtornymi predpismi UNIZA.
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Cinnost dekana administrativne zabezpecuje sekretariat dekana.

Dekan zodpoveda najma za:

a) koncepciu rozvoja fakulty,

b) koordinaciu a kontrolu kvality €innosti pracovisk a zamestnancov fakulty pri plneni
hlavnych uloh fakulty,

c) zastupovanie fakulty v orgdnoch UNIZA a inych fakalt UNIZA a prenos informécii z
vyssich riadiacich zloziek UNIZA na fakultu,

d) spolupracu fakulty s inymi inStiticiami v Slovenskej republike a v zahranié¢i a plnenie
uzatvorenych dohdd,

e) kvalitu poskytovania vzdelavania v ramci akreditovanych Studijnych programov,

f) personalne budovanie fakulty,

g) hospodarenie fakulty, spravovanie majetku UNIZA zvereného fakulte a dodrziavanie
zasad ochrany majetku proti poskodeniu, zni¢eniu a neopravnenému pouzivaniu,

h) vedecky vyskum a umeleckil cCinnost, kvalifikatny rast vedecko-pedagogickych
pracovnikov fakulty,

i) skvalitiiovanie pracovného prostredia a dodrZiavanie zasad ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci.

Dekan d’alej:

a) priamo riadi ¢innost prodekanov a vedtcich zamestnancov fakulty, t. j. tajomnika a
veducich katedier, tieZ priamo spolupracuje s profesormi a docentmi fakulty - garantmi
kvality Studijnych programov,

b) v mene UNIZA uzatvara, meni a ukoncuje pracovnopravne vztahy so zamestnancami
UNIZA, ktori maji dohodnuté miesto vykonu prace FHV,

c) urcCuje plat vedicim zamestnancom fakulty, zamestnancom dekanatu na navrh
tajomnika fakulty a po vyjadreni prodekanov, ostatnym zamestnancom zaradenym na
katedrach urcuje plat na navrh prislusného veduceho katedry,

d) schval'uje pracovné cesty veducich zamestnancov fakulty,

e) na zaklade rozpoctu schvaleného akademickym senatom FHV a pravidiel hospodarenia

fakulty rozdel'uje finan¢né prostriedky jednotlivym pracoviskam fakulty a kontroluje ich
ucelné vyuzivanie,
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f) schval'uje obstaravanie hmotného majetku, vyZadujice vyberové konanie,

g) prijima Studentov na Stidium Studijnych programov zabezpefovanych fakultou a
rozhoduje o preruSeni alebo ukonceni ich Stadia v zmysle Studijného poriadku FHV,

h) plni d'alSie dlohy, vyplyvajtce z platnych predpisov UNIZA a fakulty.

Pri svojej koncepcnej a riadiacej praci dekan spolupracuje s poradnymi organmi v zmysle
Statdtu FHV, a to s:

a) vedenim fakulty,
b) kolégiom dekana,
c) garantmi Studijnych programov,

d) stalymi alebo dofasnymi komisiami menovanymi dekanom.

§3

Prodekani
Prodekani su priamo podriadeni dekanovi a zodpovedaji mu za svoju ¢innost.
Prodekanov vymentuva a odvolava po schvaleni v AS FHV dekan.

Prodekani riesia ulohy v jednotlivych oblastiach riadenia fakulty, pripravuji podklady pre
riadiacu Cinnost dekana a samostatne konaji v mene fakulty vo veciach a rozsahu na
zaklade pisomného poverenia dekana. Prodekani sui povinni bezodkladne informovat
dekana o samostatnom konani v mene fakulty. Pre jednotlivé oblasti ¢innosti fakulty su
vymenovani prodekani:

a) prodekan pre vzdelavanie a marketing:
¢ riadi pedagogicku Cinnost fakulty,
e metodicky riadi ¢innost referatu pre vzdelavanie,

e spolupracuje s prodekanmi pre vzdelavanie inych fakult, pre ktoré FHV UNIZA
zabezpecuje vyucbu, alebo ktoré zabezpecuji vyucbu pre FHV UNIZA,

e koordinuje cinnost katedier pri zabezpeCovani pedagogickej Cinnosti vratane
pripravy alebo aktualizicie Studijnych programov, pripravy a priebehu Statnych
skasok,

e koordinuje pracu garantov pri tvorbe a aktualizacii Studijnych programov

uskutocnovanych na fakulte a zodpoveda za ich dodrziavanie,

e kontroluje dodrziavanie vyucCovacieho casu, pripravu a priebeh Statnych
zaverecnych skusok a v sducinnosti s prodekanom pre kvalitu a rozvoj kontroluje
kvalitu vyucby na fakulte,
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b)

zodpoveda za pedagogicki dokumentaciu fakulty (v zmysle systému ECTS) a obsah
internetovych stranok FHV UNIZA venovanych oblasti vzdelavania,

sleduje a vyhodnocuje pedagogickd cinnost fakulty, pripravuje podklady pre
vyrocnu spravu o cCinnosti fakulty a pre rozvojové zamery fakulty v oblasti
vzdelavania,

zodpovedd za agendu spojend s prijimacim konanim, za pripravu a priebeh
prijimacich skisok, koordinuje pracu skasobnych komisii a zodpoveda za pripravu
podkladov pre prijimaciu komisiu,

zabezpecuje promocie na fakulte,

riedi $tudijné otazky $tudentov fakulty v zmysle Studijného poriadku FHV UNIZA a
pripravuje navrhy pre rozhodnutie dekana,

pripravuje a eviduje zmluvy o spolupraci s cvicnymi Skolami, na ktorych sa
uskutociiuje pedagogicka a odborna prax a koordinuje ¢innost pracovnikov katedier
zodpovedajuicich za priebeh pedagogickej a odbornej praxe,

pripravuje podklady dekanovi na udelovanie Stipendii a oceneni za mimoriadne
aktivity v oblasti vzdelavania studentom FHV UNIZA,

komplexne koordinuje a riadi marketingovu a propagac¢nu ¢innost FHV UNIZA,

zabezpecuje podklady pre delenie dotacie v ramci svojej agendy, za ¢o zodpoveda
dekanovi fakulty.

prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost a zahrani¢né vztahy:

riadi vedeckovyskumnu c¢innost fakulty a ¢innost fakulty v oblasti zahrani¢nych
vztahov,

metodicky riadi Cinnost referatu pre vedu, vyskum a umenie a referatu pre
zahrani¢né vztahy a marketing,

organizacne zabezpecuje doktorandské Stidium na fakulte,

organizacne zabezpecuje pracovné materidly na rokovanie Vedeckej rady FHV
UNIZA,

koordinuje a vyhodnocuje vedeckovyskumnu cinnost a publikatnd Cinnost
jednotlivych pracovisk FHV UNIZA,

vedie evidenciu domicich a zahrani¢nych projektov rieSenych na fakulte, ako aj
evidenciu projektov institucionalneho vyskumu,

kontroluje dodrZiavanie priebeZznej evidencie publikacnej cCinnosti a plnenie
stanovenych uloh vo vedeckovyskumnej oblasti,

zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty
a rozvojovych zamerov fakulty vo vedecko-vyskumnej oblasti a v oblasti
zahrani¢nych vztahov,
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zodpovedd za dokumentaciu fakulty v oblasti vedeckovyskumnej cinnosti a
zahrani¢nych vztahov a za obsah internetovych stranok FHV UNIZA venovanych
tymto oblastiam,

pripravuje podklady do komplexnej akreditacie v ramci vedy a vyskumu a
zahranic¢nych vztahov,

sleduje vyzvy na podavanie domdcich a zahrani¢nych projektov a informuje o nich
pracoviska fakulty,

zabezpecuje spracovanie planu a realizaciu mobilit zamestnancov a Studentov
fakulty do zahranicia a prijimanie zahrani¢nych navstev v rdmci uzatvorenych zmldav
o spolupraci so zahrani¢nymi institdciami,

zabezpecuje uzatvaranie a evidenciu zmliv a dohdd v oblasti zahrani¢nych vztahov,
organizacne zabezpecuje Stidium zahrani¢nych Studentov,

riadi SVOUC na fakulte,

koordinuje edi¢nu ¢innost fakulty,

zabezpecuje podklady pre delenie dotacie v radmci svojej agendy.

¢) Prodekan pre kvalitu a rozvoj:

riadi proces akreditacie FHV UNIZA,

zodpoveda za realiziciu poziadaviek v sulade s kritériami vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania v sdlade so Zakonom o
zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a vnitornym predpisom UNIZA,

v spolupraci s ostatnymi prodekanmi koordinuje plany a stratégie riadenia kvality
vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti v ramci FHV UNIZA,

navrhuje a riadi politiky, ako aj projekty smerujice k dosiahnutiu stanovenych
cielov ohl'adom zvySovania kvality, analyzuje a vyhodnocuje ich plnenie v sdlade s
vnutornymi a vonkaj$imi poziadavkami na kvalitu,

dba na udrziavanie zavedeného systému riadenia kvality,
koordinuje proces akreditacnych prac na jednotlivych katedrach fakulty,
spolupracuje na dlhodobom zamere fakulty,

spolupracuje s prodekanom pre vzdeldvanie a marketing a prodekanom pre
vedeckovyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né vztahy v oblasti akreditacie,

spolupracuje s prodekanom pre vzdeldvanie a marketing v oblasti kontroly
dodrziavania vyucovacieho ¢asu a kontroly kvality vyucovacieho procesu,

zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty
arozvojovych zamerov fakulty,
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2.

zodpoveda za rozvoj fakulty,
zodpoveda za pripravu a koordinaciu implementacie rozvojovych projektov,

navrhuje koncepcie a realizacie investi¢nej vystavby, modernizacie materidlneho a
priestorového vybavenia fakulty s osobitnym do6érazom na vyuZzitie novych
informacnych a komunikac¢nych zariadeni a didaktickej techniky,

vypracuva podklady k navrhom na zriad'ovanie, zluCovanie, rozdelenie a zrusenie
pedagogickych, vedeckych a d'alSich pracovisk fakulty,

koordinuje ndmety a organizaciu podnikatel'skej ¢innosti fakulty,
zabezpecuje podklady pre delenie dotacie v rdmci svojej agendy,
usmeriiuje akredita¢né prace s cielom uspesSnej akreditacie fakulty,

v spolupraci s prodekanom pre vedeckovyskumnu Cinnost a zahrani¢né vztahy
koordinuje spolupracu s vedecko-technickymi a vyskumnymi institiciami.

§4
Dekanat

Dekanat FHV (d'alej len "dekanat") je hospodarsko-administrativne pracovisko fakulty, ktoré

administrativne zabezpecuje riadiacu ¢innost' dekana a prodekanov, usmernuje, koordinuje

a podporuje hospodarsko-administrativnu ¢innost katedier, administrativne zabezpecuje

vzdelavaciu, vyskumnu a umelecki ¢innost na fakulte.

Tajomnik fakulty (d'alej len "tajomnik") zodpovedd dekanovi za administrativny a

hospodarsky chod fakulty, riadi sa predpismi UNIZA, fakulty a pokynmi dekana:

priamo riadi zamestnancov dekanatu,

zodpoveda za dodrziavanie pracovného poriadku UNIZA zamestnancami pracovisk
dekanatu,

metodicky usmeriniuje administrativnu a hospodarsku ¢innost vedtcich
zamestnancov fakulty,

priebezne vyhodnocuje hospodarenie fakulty a spravu o hospodareni poskytuje
dekanovi,

vypracuva navrh na vyro¢né hodnotenie hospodarenia fakulty,

zodpovedd za dodrZiavanie predpisov pri obstaravani, evidencii a vyuzivani
majetku, ktory spravuje fakulta,

zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
informuje kolégium dekana o novych predpisoch, tykajtcich sa ¢innosti fakulty,

priamo rokuje s kvestorom UNIZA, vopred informuje dekana o €innosti vykonavanej
na pokyn kvestora,
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¢ plni dalSie tlohy podl'a pokynov dekana.

Dekanat sa Cleni na referaty a administrativne centrum:

a) Referat sekretaridtu dekana FHV vykonadva potrebné administrativne <cinnosti,

predovsetkym:
e podla pokynov dekana organizuje a zosulad'uje program dekana,
e administrativne zabezpecCuje spisovi agendu dekana,
» vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti vedenia FHV, kolégia dekana,

e zabezpecCuje spristupiiovanie informacii v sdlade s prisluSnou platnou legislativou
a pokynmi dekana,

e kompletizuje vyro¢nu spravu o c¢innosti fakulty na zaklade podkladov od vedenia
fakulty,

e zabezpeCuje distribiiciu poStovych zasielok, prijima, potvrdzuje a triedi
registratirne zaznamy, vedie evidenciu doporucenych zasielok,

e zabezpeCuje spracovanie a uchovanie materidlov v archive v sdlade s platnymi
pravnymi predpismi SR a EU vratane archivacie originalov schvalenych vntitornych
predpisov FHV UNIZA (podpisana printova verzia dokumentov, verzia v pdf
a v editovatel'nom formate kompatibilnom s aplikaciou MS Word).

b) Referat pre vzdelavanie a pre odborni prax vykondva administrativne c¢innosti

suvisiace so vzdelavanim na fakulte a pripravuje podklady pre ¢innost prodekana pre
vzdeldvanie a marketing. Samostatne alebo podl'a pokynov prodekana zabezpecuje:

¢ beznud agendu Studentov (zapisy na Stidium a zapisy do vyssich ro¢nikov, kontrola
plnenia studijnych povinnosti),

¢ sledovanie a overovanie ziskanych kreditov a pripravu prisluSnych rozhodnuti,
pripravu navrhov na prerusenie a ukoncenie studia,

e socialnu agendu Studentov, pripravu navrhov pre pridel'ovanie Stipendii Studentom,
e spracovanie Statistik o Studentoch,

¢ podklady pre informac¢né materialy o studiu na fakulte,

e pedagogickt a odbornt prax Studentov a ich evidenciu

o dalSie ukony suvisiace s marketingovymi aktivitami FHV podl'a pokynu prislusného

prodekana.

Referat pre vedeckovyskumnu Cinnost a zahranicné vztahy vykonava administrativne
Cinnosti suvisiace s vedeckovyskumnou a umeleckou c¢innostou fakulty, ako aj
¢innostou v oblasti zahrani¢nych vztahov fakulty. Pripravuje podklady pre cinnost
prodekana pre vedeckovyskumntl ¢innost’ a zahrani¢né vztahy. Samostatne alebo podla
pokynov prodekana pre vedeckovyskumnu ¢innost' a zahrani¢né vztahy zabezpecuje:
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sledovanie vyziev na podavanie domacich a zahrani¢nych projektov a informovanie
pracovisk fakulty,

evidenciu vyskumnych a umeleckych tloh rieSenych pracoviskami fakulty,
spracovanie informacnej databazy programov vedy, vyskumu a umenia,
¢innost Vedeckej rady FHV,

SVOUC na fakulte,

d'alsie ulohy podl'a pokynov dekana,

evidenciu podanych a rieSenych projektov,

evidenciu publika¢nej ¢innosti,

sledovanie vyziev na podavanie domdcich a zahrani¢nych projektov a informovanie
pracovisk fakulty,

evidovanie zmluav fakulty s inymi domacimi a zahrani¢nymi inStiticiami,
d’alSie ulohy podl'a pokynov dekana,
evidenciu sprav zo zahrani¢nych pracovnych ciest

funk¢nost' pocitaCovej siete fakulty, fakultného informac¢ného systému; samostatne
alebo podla pokynov prodekana pre vedeckovyskumnu c¢innost a zahrani¢né
vztahy,

prevadzku fakultného informac¢ného systému a jeho udrzbu,

spravovanie a aktualizaciu internetovej stranky fakulty.

d) Referat ekonomiky, persondlnej prace a miezd zabezpecuje samostatne alebo podla

pokynov tajomnika:

hospodarenie s finanénymi prostriedkami fakulty, s vynimkou mzdovych
prostriedkov,

evidenciu majetku v sprave fakulty a pripravu navrhu na vyrad’ovanie majetku,
verejné obstaravanie,

ekonomické ¢innosti v oblasti rozpoctu a financovania,

evidenciu zamestnancov UNIZA, ktorych miestom pdsobenia je fakulta,

eviduje a aktualizuje personalnu dokumentaciu zamestnancov,

spracuva agendu vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest a funkcii,
pripravuje podklady na vyplacanie miezd,

zabezpecuje ulohy spojené s dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

vykonava d'alie ¢innosti na pokyn tajomnika.

e) Administrativne centrum zabezpecuje:

10
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¢ administrativnu Cinnost katedier, evidenciu a administraciu cestovnych prikazov,
dovoleniek, dochadzky a d’alSich ¢innosti,

e dalsie dlohy podl'a pokynov tajomnika fakulty.
§5

Katedra a jej riadenie

Katedra je zakladnym pracoviskom fakulty, ktoré prispieva k plneniu jej hlavnych dloh v
Specifickej odbornej oblasti v zmysle § 6 Statatu FHV. ZabezpecCuje vyucbu a dalsiu
vzdelavaciu ¢innost ako aj vyskum podl'a svojho odborného zamerania v stilade s potrebami
fakulty.

Katedra méZe po schvaleni dekanom FHV zriad'ovat detaSované pracoviska mimo sidla
fakulty. Na detasSovanom pracovisku sa vykonavaju €innosti, sivisiace s hlavnymi tlohami
katedry, ktoré nie je mozné efektivne zabezpecit priamo na katedre. Za cinnost
detasovaného pracoviska zodpoveda vedicemu katedry veduci detaSovaného pracoviska,
ktorého menuje a odvolava na navrh vediceho katedry dekan FHV.

Veduci katedry zodpoveda za:

a) planovanie a realizaciu vyucby zabezpecovanej katedrou podla studijnych programov
fakulty a doh6d s ostatnymi fakultami UNIZA,

b) majetok zvereny do uZzivania a hmotnej zodpovednosti katedre a jeho ochranu a
vyuZzivanie v zmysle platnych predpisov,

¢) hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi dekanom katedre v zmysle
platnych predpisov,

d) dodrZiavanie pracovného poriadku UNIZA a d'al$ich vnitornych predpisov UNIZA a FHV
zamestnancami katedry,

e) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na pracoviskach katedry,
f) plnenie d'alSich tloh uloZenych vediicemu katedry dekanom.
Veduci katedry d'alej:

a) schvaluje rozvrh pracovného Casu zamestnancov katedry v zmysle pracovného
poriadku UNIZA,

b) schval'uje pracovné cesty zamestnancov katedry,
c) schval'uje kazdé pouzitie finan¢nych prostriedkov pridelenych katedre,

d) pravidelne hodnoti Cinnost katedry a vypraciva spravu o cCinnosti katedry podla

pokynov dekana,
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e) predklada dekanovi navrhy na urcenie platu a odmien zamestnancov katedry,

riadi sa pokynmi tajomnika fakulty v hospodarskej a administrativnej oblasti a pokynmi
poOKy. ] y p ) ) poky
prodekanov v oblasti ich povereni,

g) aktivne spolupracuje s profesormi a docentmi katedry v oblasti riadenia a kontroly
kvality vzdelavania a vyskumnej, resp. umeleckej Cinnosti katedry, respektuje ich
zodpovednost’ v zmysle § 75, ods. 4 zdkona o VS,

h) zabezpecuje realizaciu prikazov dekana,
i) vsulade s kompetenciami ma pravo vydavat interné pokyny a usmernenia.

Zastupca veduceho katedry (d'alej len "zastupca VK") zastupuje veduceho katedry v Case
jeho nepritomnosti a na zadklade pisomného poverenia vydaného veddcim katedry vykonava
niektoré ¢innosti, ktoré spadaju do kompetencie vedtceho katedry. O rozhodnutiach, ktoré
vykonava v dobe nepritomnosti vediceho katedry, je zastupca VK povinny dodatocne
informovat veduceho katedry. Zastupcu VK menuje a odvolava dekan na navrh vediceho
katedry.

Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo funkcii profesora pracujici na katedre zodpoveda v
zmysle § 75 ods. 2 zdkona o VS za kvalitu vzdelavania a vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti
v Studijnom odbore, na ktory sa miesto profesora viaZe.

Profesor spolupracuje s vedicim katedry v oblasti koncepcie rozvoja katedry, urcovania
trendov v oblasti vzdelavania a vyskumu, resp. umenia, vytvarania personalnych a
materidlnych podmienok pre zabezpecenie rozvojovych zamerov.

Ak sa funkcia profesora na katedre neobsadji, jeho povinnosti vykonava docent v prisluSnom
Studijnom odbore alebo vedutci katedry.

Vo veciach garancie Studijného programu zabezpecovaného fakultou je profesor priamo
podriadeny dekanovi.

Vysokoskolsky ucitel' posobiaci vo funkcii docenta pracujuci na katedre spolupracuje s
profesorom a veducim katedry pri zabezpecovani kvality vzdelavacej a vyskumnej alebo
umeleckej ¢innosti katedry v Studijnom obore, na ktory sa viaze miesto docenta v zmysle §
75, ods. 3 zdkona o VS.

Vo veciach garancie Studijného programu zabezpecovaného fakultou je docent priamo
podriadeny dekanovi fakulty.

Ostatni vysokoskolski ucitelia su:

a) odborny asistent sa v zmysle § 75 ods. 6 zakona o VS v spolupraci s profesormi a
docentmi podiela na vzdelavani vedenim cvi¢eni a prednasanim vybranych kapitol,
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vykonavani vyskumnej alebo umeleckej c¢innosti a publikovani jej vysledkov;
kvalifika¢nym predpokladom na vykonavanie funkcie odborného asistenta je najmenej
ro¢na VS pedagogicka prax, vysokoskolské vzdelanie druhého stuptia pri pedagogickej
praxi do 10 rokov a vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupnia (alebo ekvivalentné
vzdelanie podla doterajsich predpisov), pri VS pedagogickej praxi 10 a viac rokov. O
vynimkach moéze rozhodnut’ dekan,

b) asistent sa v zmysle § 75, ods. 7 zdkona o VS v spolupréci s profesormi a docentmi
podiel'a na vzdelavani vedenim cviCeni a spolupracou pri tvorbe studijnych materialov,
vykonavani vyskumnej alebo umeleckej cinnosti a publikovani jej vysledkov; k
povinnostiam asistenta patri najma vlastna priprava na dalSiu vedecko-pedagogicku
¢innost, zvycajne doktorandskym Stidiom, pricom mu pracovisko k tomu vytvara
priaznivé podmienky; vysokoskolsky ucitel méze byt zaradeny vo funkcii asistenta
najviac tri roky od zaciatku svojej VS pedagogickej praxe,

c) lektor v zmysle § 75, ods. 8 zakona o VS plni tilohy vo vymedzenej oblasti vzdelavania.
Medzi pracovné povinnosti lektora patri najma vyucba nevyzadujica aktivnu ucast na
vyskume, vyvoji alebo inej tvorivej ¢innosti. (pozn. externi vysokoskolski ucitelia, ktori
sa nezapdjaju do vyskumnej alebo inej tvorivej ¢innosti na katedre, sa zarad'uju do
funkcie lektorov).

Vyskumni pracovnici sa podiel'aji na rieSeni osobitnych uloh vyskumu alebo umenia.
Cinnost’ vyskumnych pracovnikov sa viaZe spravidla na rie$enie vedeckych, technickych
alebo umeleckych projektov na nadrodnej alebo medzinarodnej irovni. Vyskumni pracovnici
sa podiel'aju na vyucbe v nadvaznosti na zameranie svojej vyskumnej ¢innosti. Vyskumni
pracovnici st priamo podriadeni vedicemu katedry.

§6
Oddelenia katedry

V pripade, Ze je na katedre viac pracovnych skupin s odliSnym tematickym zameranim
vedenych profesorom alebo docentom a je ucelné ich samostatne riadit, vytvaraju sa
oddelenia katedry.

Veduci oddelenia, ktorého menuje a odvolava dekan na navrh vediceho katedry, zodpoveda
za ¢innost oddelenia vedicemu katedry.

Veduci oddelenia zodpoveda vedicemu katedry za kvalitu vykondvania pedagogickej a
vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti oddelenia.

Clanok III.

Sposob urcovania Struktary a poctu pracovnych miest
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§7

Urcovanie poctu funkénych miest profesorov

Pocet funkénych miest profesorov sa urcuje v nadviznosti na ulohy, ktoré vykonava
profesor v zmysle § 75 ods. 2 zadkona o VS. Normativny tyZdenny tvizok priamej vyucby
profesora v prevazne prednaskovej forme je 6 az 8 hodin.

Kazda katedra, ktora zabezpecuje vyucbu v predmetoch predstavujicich jadro niektorého
Studijného odboru, v ramci ktorého sa fakulta podiela na uskutoctiovani Studijného
programu na FHV alebo na inej fakulte UNIZA a v tomto Studijnom odbore, vykonava aj
vedeckovyskumnu alebo umeleckt ¢innost, ma najmenej jedno funk¢né miesto profesora,
ktoré sa viaze na Studijny odbor, zodpovedajuci tejto ¢innosti.

Ak katedra garantuje kvalitu viac ako jedného akreditovaného Studijného programu
druhého alebo tretieho stupna vysokoSkolského vzdelavania, ma d'alSie funkéné miesta
profesora tak, aby s celkovym poltom profesorov na katedre tito garanciu katedra
zabezpecila.

Funkéné miesto profesora sa viaze vyhradne na Cinnosti vykonavané vo vzdeldvani a
vedeckovyskumnej alebo umeleckej ¢innosti fakulty.

Ak sa funkéné miesto profesora na zaklade vyberového konania neobsadi, méZe dekan toto
miesto zmenit na miesto docenta.

§8

Urcovanie poctu funkénych miest docentov

Pocet funk¢nych miest docentov sa urcuje v nadvaznosti na dlohy, ktoré vykonava docent v
zmysle § 75 ods. 3 zdkona o VS. Normativny tyZdenny tvizok priamej vyucby docenta v
prevazne prednaskovej forme je 8 az 10 hodin.

Kazda katedra, ktora zabezpecuje vyucbu v studijnych programoch FHV alebo inych fakult
UNIZA, ma najmenej jedno funkéné miesto docenta, viazuce sa na Studijny odbor, ktory
zodpoveda odbornému profilu katedry.

Ak katedra garantuje kvalitu vysokoskolského stidia alebo sa na tejto garancii vyznamne
podiel’a a tato garanciu nezabezpecuje profesor, urcuje sa minimalny pocet miest docentov
katedry tak, aby sa tato garancia zabezpecila.

Pocet miest docentov urceny podla ods. 3 sa v pripade potreby zvysSuje tak, aby celkovy
pocet profesorov a docentov katedry zabezpecil pri normativnom uvizku docenta a
profesora rozsah celkovej prednaskovej ¢innosti katedry.
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Pocet miest docentov mozno na urcity ¢as zvysit v zmysle § 7, ods. 5 tohto Organizacného
poriadku.

§9

Urcovanie poctu pracovnych miest ostatnych vysokoskolskych ucitel'ov

Pocet pracovnych miest ostatnych vysokoskolskych ucitelov sa urcCuje tak, aby katedra
zabezpecila spolu s profesormi a docentmi planovanu vyucbu.

Normativne tyZzdenné uvazky priamej vyucby pre udcely stanovenia pocCtu potrebnych

pracovnych miest su:

a) odborny asistent 14 az 22 hodin (podl'a miery plnenia vedecko-vyskumnych aktivit),
b) asistent 10 hodin (vytvaraja sa tak podmienky na d’al$iu odbornu pripravu),

c) lektor 22 hodin.

Na vyucbe sa podiel'aja Studenti denného doktorandského Stiidia normativnym tyzdennym
uvazkom 4 hodiny.

§10

Urcovanie poctu miest vyskumnych alebo umeleckych pracovnikov

Pocet pracovnych miest vyskumnych pracovnikov schvaluje dekan na navrh vediceho
katedry. Sticastou navrhu je vyskumna alebo umelecka tloha, ktorti bude pracovnik riesit.

Miesto sa viaze spravidla na vyskumny alebo umelecky grant na narodnej alebo
medzinarodnej drovni.

Clanok IV.

Pracovné a funkcéné miesta na fakulte

§11

Dekanat
Na dekanate je zriadené Administrativne centrum a referaty:
a) Referat sekretaridtu dekana

b) Referat pre vzdelavanie a odbornt prax
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¢) Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né vztahy
d) Referat ekonomiky a personalnej prace:

4. Nazvy jednotlivych pracovnych pozicii boli zosiladené s aktudlnou organizacnou
Struktirou a vSetky prava a povinnosti vyplyvajice z doteraz uzatvorenych pracovnych
zmlav zostavaju zachované.

Katedry
§12
Katedra anglického jazyka a literatury

1. Katedra anglického jazyka literatury (skratka KAJ) zabezpecuje garanciu kvality vzdelavania
v Studijnom programe ,ucitel'stvo anglického jazyka a literatury v kombindcii".

2. Nazvy jednotlivych pracovnych pozicii katedry boli zostiladené v zmysle platnych pravnych
predpisov. Pracovné pozicie spovodnym oznacenim uvadzané doteraz v pracovnych
zmluvach zostavaja v platnosti az do ich zmeny.

§13

Katedra filozofie a religionistiky

1. Katedra filozofie a religionistiky (skratka KFR) zabezpecuje garanciu kvality vzdelavania v
ucitel'skych Studijnych programoch: ,ucitelstvo ndboZenskej vychovy v kombindcii*,
Jucitel'stvo vychovy k obcianstvu* a ,ucitel'stvo vychovy k obcianstvu v kombindcii“ a garantuje
kvalitu vzdeldvania v d’al$ich neucitel'skych Studijnych programoch.

2. NaKFR su zriadené dve oddelenia:
a) oddelenie vychovy k ob¢ianstvu,

b) oddelenie religionistiky.

Nazvy jednotlivych pracovnych pozicii katedry boli zosiladené v zmysle platnych pravnych
predpisov. Pracovné pozicie s p6vodnym oznacenim uvadzané doteraz v pracovnych zmluvach
zostavaju v platnosti az do ich zmeny.

§14

Katedra mediamatiky a kultiirneho dedicstva

1. Katedra mediamatiky a kultirneho dedi¢stva (d'alej KMKD) zabezpecuje garanciu kvality
vzdelavania v Studijnom programe ,,mediamatika a kultirne dedicstvo“.

2. KMKD sa ¢lent:

a) oddelenie mediamatiky,
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1.

b) oddelenie dokumentacie kultirneho dedicstva,
c) centrum excelentnosti ,,Pamat’ Slovenska“ (d'alej CEPS).

Nazvy jednotlivych pracovnych pozicii katedry boli zosuladené v zmysle platnych pravnych
predpisov. Pracovné pozicie spdévodnym oznacenim uvadzané doteraz v pracovnych
zmluvach zostavaju v platnosti az do ich zmeny.

§15
Katedra pedagogickych stadii

Katedra pedagogickych s$tudii (d’alej KPS) zabezpetuje garanciu kvality vzdelavania v
ucitel'skych Studijnych programoch v oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky
matematiky.

Zaroveh zabezpecuje agendu S$tudentov DPS (zdpisy na $tidium a zapisy do vyssich
rocnikov, kontrolu plnenia Studijnych povinnosti, pripravu prislusnych rozhodnuti,
pripravu navrhov na preruSenie a ukoncenie Stuidia, spracovanie Statistik o Studentoch,
podklady pre informa¢né materialy o $tidiu DPS, pedagogicki a odbornt prax $tudentov
DPS a ich evidenciu).

KPS sa ¢leni na:

a) oddelenie pedagogiky a psychologie,
b) oddelenie didaktiky matematiky,

c) referat DPS.

Nazvy jednotlivych pracovnych pozicii katedry boli zosuladené v zmysle platnych pravnych
predpisov. Pracovné pozicie spdévodnym oznacenim uvadzané doteraz v pracovnych
zmluvach zostavaju v platnosti az do ich zmeny.

Clanok V.

§16
Zaverecné ustanovenia
Tento organiza¢ny poriadok bol v stilade s § 27 ods. 1 pism. a) zdkona o VS schvaleny v AS

FHV spolu s prilohami ¢. 1 a 2a - 2e, ktoré su nedelitel'nou stcastou tohto organizacného
poriadku.
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2. Tento organizaény poriadok moZe byt meneny alebo dopliiany formou pisomného a
ocislovaného dodatku kedykol'vek na navrh dekana FHV po jeho schvaleni v AS FHV.

3. Rusisa Organizac¢ny poriadok zo diia 1. februara 2019.

4. Organizalny poriadok nadobuda platnost dilom jeho schvalenia v AS FHV 24. septembra
2019 a uc¢innost ditom 1. oktébra 2019.

Mgr. Marian Grupac, PhD. PhDr. Slavka Pitonakova, PhD.
predseda AS FHV UNIZA dekanka FHV UNIZA

Prilohy organiza¢ného poriadku:
Priloha ¢. 1: Organizac¢na Struktira FHV

Priloha ¢. 2 (a - e): Organizacna Struktira jednotlivych pracovisk FHV
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