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Clanok L.

Zakladné ustanovenia

§1
VSeobecné ustanovenia
1. Organizaény poriadok Fakulty humanitnych vied v Ziline (d’alej len "organizaény poriadok”)
vychadza z aktudlneho stavu a rozvojovych zamerov Fakulty humanitnych vied (d’alej len
FHV) v stilade s ustanoveniami $tattitu Zilinskej univerzity (d'alej len ZU) a d’al$imi vniitor-

nymi predpismi podl'a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o VS).

2. OrganizaCny poriadok urcuje organizacnu Struktiru fakulty a pocCet pracovnych miest v su-
lade s potrebami plnenia tloh v oblasti vzdelavania, vedy vyskumu a zabezpecovania admi-
nistrativneho a hospodarskeho chodu fakulty a v zavislosti od pridelenych finan¢nych pro-
striedkov fakulte pre jednotlivé rozpoctové obdobia, urcuje kompetencie zamestnancov po-
verenych riadenim jednotlivych zloziek Struktiry fakulty s cielom optimdlne zabezpecit
hlavné ¢innosti a rozvoj fakulty.

3. Organizacna schéma je prilohou ¢. 1.

Clanok II.

Ramcova organizacna Struktira a kompetencie
veducich zamestnancov

§2
Dekan a prodekani fakulty

1. Dekan FHV (d’alej len dekan) je najvys$im predstavitelom fakulty, zastupuje ju a kond v jej
mene v stilade so $tatitom ZU, $tatitom FHV a d’al$imi zavaznymi predpismi.

2. Dekana ustanovuje do funkcie a z funkcie odvolava rektor ZU na zaklade navrhu Akademic-
kého senatu FHV a v stilade s § 28 ods. 2 Zakona o VS.

3. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost vo veciach, v ktorych kona v mene fakulty, resp. univerzi-
ty na zaklade poverenia rektora.

4, Cinnost dekana administrativne zabezpecuje sekretariat dekana.

5. Dekan zodpovedda najma za:
a) koncepciu rozvoja fakulty,

b) koordinaciu a kontrolu kvality ¢innosti pracovisk a zamestnancov fakulty pri plneni
hlavnych tloh fakulty,

c) zastupovanie fakulty v organoch ZU a inych fakult ZU a prenos informacii z vyssich ria-
diacich zloZiek ZU na fakultu,
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d)

spolupracu fakulty s inymi institiciami v Slovenskej republike a v zahranic¢i a plnenie
uzatvorenych dohdd,

e) kvalitu poskytovania vzdeldvania v rdmci akreditovanych Studijnych programov,

f) personalne budovanie fakulty,

g) hospodarenie fakulty, spravovanie majetku ZU zvereného fakulte a dodrZiavanie zasad
ochrany majetku proti poSkodeniu, znieniu a neopravnenému pouzivaniu,

h) vedecky vyskum a umeleckd ¢innost, kvalifika¢ny rast vedecko-pedagogickych pracov-
nikov fakulty,

i) skvalitnovanie pracovného prostredia a dodrZiavanie zadsad ochrany zdravia a bezpec-
nosti pri praci.

Dekan d'alej:

a) priamo riadi ¢innost veducich zamestnancov fakulty, t.j. prodekanov, tajomnika a vedu-
cich katedier, tiez priamo spolupracuje s profesormi a docentmi fakulty - garantmi kvali-
ty Studijnych programov,

b) v mene ZU uzatvara, meni a ukonéuje pracovnopravne vztahy so zamestnancami ZU, kto-
ri maja dohodnuté miesto vykonu prace FHV,

c) urcuje plat vedicim zamestnancom fakulty, zamestnancom dekanatu na navrh tajomnika
fakulty a po vyjadreni prodekanov, ostatnym zamestnancom zaradenym na katedrach
urcuje plat na navrh prislusného veduceho katedry,

d) schval'uje pracovné cesty veducich zamestnancov fakulty,

e) na zaklade rozpoctu schvaleného akademickym senatom FHV a pravidiel hospodarenia
fakulty rozdel'uje finan¢né prostriedky jednotlivym pracoviskdm fakulty a kontroluje ich
ucelné vyuzivanie,

f) schval'uje obstaravanie hmotného majetku, vyzadujice vyberové konanie,

g) prijima studentov na Stidium Studijnych programov zabezpecovanych fakultou a rozho-
duje o preruSeni alebo ukonceni ich Stddia v zmysle Studijného poriadku FHV,

h) plni d'al$ie tlohy, vyplyvajtice z platnych predpisov ZU a fakulty.

Pri svojej koncepcnej a riadiacej praci dekan spolupracuje s poradnymi organmi v zmysle
Stattitu FHV, a to nasledovne:

a)
b)

<)

vedenie FHV riesi aktualne otazky €innosti fakulty zabezpecované ¢lenmi vedenia,

kolégium dekana FHYV rieSi aktualne otazky cinnosti fakulty a koncepcné otazky jej roz-
voja,

vedecka rada FHV prerokuva otazky, ktoré spadaju do jej kompetencie v zmysle zakona o
VS a tatdtu FHV.

Prodekani riesia ulohy v jednotlivych oblastiach riadenia fakulty, pripravuja podklady pre
riadiacu ¢innost dekana a samostatne konaju v mene fakulty vo veciach a rozsahu na zaklade
pisomného poverenia dekana. Prodekani st povinni bezodkladne informovat dekana o sa-
mostatnom konani v mene fakulty. Prodekanov menuje a odvolava dekan so stithlasom aka-
demického senatu FHV.

Pre jednotlivé oblasti ¢innosti fakulty s vymenovani prodekani:

a)

prodekan pre vzdelavanie:

- riadi pedagogicku ¢innost fakulty,
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b)

metodicky riadi ¢innost’ referatu pre vzdelavanie a zastupuje fakultu v Pedagogickej
komisii ZU,

spolupracuje s prodekanmi pre vzdelavanie inych fakult, pre ktoré FHV zabezpecuje
vyucbu, alebo ktoré zabezpecuju vyucbu pre FHV,

koordinuje pracu garantov pri tvorbe a aktualizacii Studijnych programov uskutoc-
novanych na fakulte a zodpoveda za ich dodrZiavanie,

koordinuje ¢innost veducich katedier pri zabezpecovani tloh v oblasti vzdelavania a
kontroluje kvalitu pedagogického procesu uskuto¢novaného na fakulte,

zodpoveda za pedagogicki dokumentdaciu fakulty (v zmysle systému ECTS) a obsah
internetovych stranok FHV ZU venovanych oblasti vzdelavania,

sleduje a vyhodnocuje pedagogicku ¢innost fakulty, pripravuje podklady pre vyro¢nu
spravu o ¢innosti fakulty a pre rozvojové zamery fakulty v oblasti vzdelavania,

zodpoveda za agendu spojenu s prijimacim konanim, za pripravu a priebeh prijima-
cich skasok, koordinuje pracu skisobnych komisii a zodpoveda za pripravu podkla-
dov pre prijimaciu komisiu,

riesi $tudijné otazky $tudentov fakulty v zmysle Studijného poriadku FHV a pripravu-
je navrhy pre rozhodnutie dekana,

pripravuje zmluvy o spolupraci so Skolami, na ktorych sa uskuto¢nuje pedagogicka a
odborna prax a koordinuje ¢innost pracovnikov katedier, zodpovedajuicich za prie-
beh pedagogickej a odbornej praxe,

pripravuje podklady dekanovi na udel'ovanie Stipendif a oceneni za mimoriadne ak-
tivity v oblasti vzdelavania Studentom FHV ZU.

prodekan pre vedu, vyskum a umenie:

riadi vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost fakulty,
metodicky riadi ¢innost referatu pre vyskum a umenie,
spolupracuje s prorektorom pre vedu a vyskum,

organizacne zabezpecuje pripravu rokovania a pracovnych materialov na rokovanie
vedeckej rady FHV,

sleduje a vyhodnocuje vedeckovyskumnu a umelecku ¢innost pracovisk FHV, pripra-
vuje podklady pre vyrocnu spravu o ¢innosti fakulty a rozvojové zamery fakulty v tej-
to oblasti,

zodpoveda za dokumentaciu fakulty v oblasti vedy, vyskumu a umenia, internetovych
stranok FHV ZU venovanych tejto oblasti,

sleduje vyzvy na podavanie (domécich a zahrani¢nych) projektov a informuje o nich
pracoviska fakulty prostrednictvom pracovnikov na to urcenych,

riadi SVOUC na fakulte,

koordinuje edi¢nu Cinnost fakulty.

Prodekan pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou:

riadi ¢innost fakulty v oblasti zahrani¢nych vztahov a styku s verejnostou,

zodpoveda za dokumentaciu fakulty v oblasti zahrani¢nych vztahov a styku s verej-
nost'ou a obsah internetovych stranok FHV ZU venovanych tejto oblasti,

sleduje vyzvy na podavanie projektov medzinarodnej spoluprace a informuje o nich
pracoviska fakulty prostrednictvom pracovnikov na to urcenych,
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d)

- registruje zmluvy fakulty so zahrani¢nymi partnermi a zodpoveda za pripravu no-
vych zmluv (najma v suvislosti s programami EU),

- usmernuje ¢innost pracovnikov a Studentov fakulty pri ich vycestovani do zahrani-
Cia, zodpoveda za plnenie tloh s tym suvisiacich,

- zodpoveda za spolupracu s bilingvalnymi gymnaziami a zdkladnymi Skolami,
- koordinuje spolupracu s inymi vzdelavacimi a vyskumnymi organizaciami,

riadi ¢innost informa¢ného a komunika¢ného centra.

Prodekan pre akreditéciu a rozvoj:

riadi proces akreditacie FHV ZU,

- koordinuje proces akredita¢nych prac na jednotlivych katedrach fakulty,

- usmernuje akreditacné prace s cielom Uspesnej akreditacie fakulty,

- spolupracuje na dlhodobom zamere fakulty,

- zodpoveda za pripravu a koordindciu implementacie rozvojovych projektov,

- navrhuje koncepcie a realizacie investicnej vystavby, modernizacie materialneho a
priestorového vybavenia fakulty s osobitnym dérazom na vyuzitie novych
informacénych a komunika¢nych zariadeni a didaktickej techniky,

- vypracuva podklady k ndvrhom na zriad'ovanie, zlu¢ovanie, rozdelenie a zrusenie
pedagogickych, vedeckych a d'alsich pracovisk fakulty,

- koordinuje ndmety a organizaciu podnikatel'skej ¢innosti fakulty,

- vspolupraci s prodekanom pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou koordinuje

spolupracu s vedecko-technickymi a vyskumnymi institiciami.

§3
Dekanat

Dekanat FHV (dalej len "dekanat") je hospodarsko-administrativne pracovisko fakulty, ktoré
administrativne zabezpecuje riadiacu ¢innost dekana a prodekanov, usmernuje, koordinuje
a podporuje hospodarsko-administrativnu Cinnost Kkatedier, administrativne zabezpecuje
vzdelavaciu, vyskumnu a umeleckt ¢innost na fakulte.

Tajomnik fakulty (d’alej len "tajomnik") zodpoveda dekanovi za administrativnu a hospodar-
sku ¢innost fakulty, riadi sa predpismi ZU, fakulty a pokynmi dekana:

priamo riadi zamestnancov dekanatu,

zodpoveda za dodrZiavanie pracovného poriadku ZU zamestnancami pracovisk dekana-
tu,

metodicky usmerniuje administrativnu a hospodarsku ¢innost veducich zamestnancov
fakulty,

priebeZne vyhodnocuje hospodarenie fakulty a spravu o hospodareni poskytuje dekano-
Vi,

vypracuva navrh na vyro¢né hodnotenie hospodarenia fakulty,

zodpoveda za dodrziavanie predpisov pri obstaravani, evidencii a vyuZivani majetku,
ktory spravuje fakulta,
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zodpoveda za dodrZiavanie predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
informuje kolégium dekana o novych predpisoch, tykajucich sa ¢innosti fakulty,

priamo rokuje s kvestorom ZU, vopred informuje dekana o ¢innosti vykonavanej na po-
kyn kvestora,

plni d'alSie ulohy podl'a pokynov dekana.

Dekanat sa cleni na referaty a administrativne centrum :

a)
b)

b)

Referat sekretariatu dekanky FHV vykonava potrebné administrativne ¢innosti

Referat pre vzdelavanie a pre odbornu prax vykonava administrativne ¢innosti suvisia-
ce so vzdelavanim na fakulte a pripravuje podklady pre Cinnost prodekana pre vzdelava
nie. Samostatne alebo podl'a pokynov prodekana zabezpecuje:

- bezZnud agendu Studentov (zapisy na Studium a zapisy do vysSich ro¢nikov, kontrola
plnenia Studijnych povinnosti),

- sledovanie a overovanie ziskanych kreditov a pripravu prislusnych rozhodnuti, pri-
pravu navrhov na prerusenie a ukoncenie $tidia,

- socialnu agendu Studentov, pripravu nadvrhov pre pridel'ovanie Stipendif Studentom,
- spracovanie Statistik o Studentoch,

- podklady pre informac¢né materialy o Stidiu na fakulte,

- pedagogicku a odbornu prax Studentov a ich evidenciu.

Referat pre vedu, vyskum a umenie vykonava administrativne ¢innosti stivisiace s vedec-
kovyskumnou a umeleckou ¢innostou fakulty a pripravuje podklady pre €innost prode-
kana pre vedu, vyskum a umenie. Samostatne, alebo podl'a pokynov prodekana pre ve-
du, vyskum a umenie zabezpecuje:

- sledovanie vyziev na podavanie domdcich a zahrani¢nych projektov a informovanie
pracovisk fakulty,

- evidenciu vyskumnych a umeleckych uloh riesenych pracoviskami fakulty,
- spracovanie informacnej databazy programov vedy, vyskumu a umenia,

- Cinnost vedeckej rady FHV,

- SVOoUC na fakulte,

- dalsie ulohy podl'a pokynov dekana,

- evidenciu podanych a rieSenych projektov,

- evidenciu publika¢nej ¢innosti.

Referat pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou vykonava administrativne Cinnosti
suvisiace so zahrani¢nymi vztahy fakulty a pripravuje podklady pre ¢innost prodekana
pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou. Samostatne alebo podl'a pokynov prodekana
pre zahranicné vztahy zabezpecluje:

- sledovanie vyziev na podavanie domacich a zahrani¢nych projektov a informovanie
pracovisk fakulty,

- evidovanie zmluv fakulty s inymi domacimi a zahrani¢nymi institdciami,
- dalsie ulohy podl'a pokynov dekana,

- evidenciu sprav zo zahrani¢nych pracovnych ciest.
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d)

Referat ekonomiky, personalnej prace a miezd zabezpecuje samostatne alebo podl'a po-
kynov tajomnika:

- hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami fakulty, s vynimkou mzdovych prostried-
kov,

- evidenciu majetku v sprave fakulty a pripravu navrhu na vyrad'ovanie majetku,

- verejné obstaravanie,

- ekonomické Cinnosti v oblasti rozpoctu a financovania,

- dalsie ulohy na pokyn tajomnika.

- evidenciu zamestnancov ZU, ktorych miestom pdsobenia je fakulta,

- eviduje a aktualizuje personalnu dokumentaciu zamestnancov,

- spracuva agendu vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest a funkcif,
- pripravuje podklady na vyplacanie miezd,

- zabezpecCuje ulohy spojené s dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
- vykonava d’alSie ¢innosti na pokyn tajomnika.

Administrativne centrum zabezpecuje:

- administrativnu ¢innost’ katedier, evidenciu a administraciu cestovnych prikazov,
dovoleniek, dochadzky a d’alsich ¢innosti,

- funk¢nost pocitaCovej siete fakulty, fakultného informacného systému; samostatne
alebo podl'a pokynov prodekana pre zahrani¢né vztahy a styku s verejnostou,

- prevadzku fakultného informacného systému a jeho adrzbu,
- spravovanie a aktualizaciu internetovej stranky fakulty,

- dalsie ulohy podl'a pokynov tajomnika fakulty, resp. prodekana pre zahranicné vzta-
hy a styku s verejnostou,

§4

Katedra a jej riadenie

1. Katedra je zadkladnou stcastou fakulty, ktora prispieva k plneniu jej hlavnych tloh v Speci-
fickej odbornej oblasti v zmysle § 6 Statitu FHV. Zabezpecuje vyucbu a dalSiu vzdelavaciu
¢innost’ ako aj vyskum podl'a svojho odborného zamerania v silade s potrebami fakulty.

Katedra moZe po schvaleni dekanom FHV zriad'ovat detaSované pracoviska mimo sidla fa-
kulty. Na detasovanom pracovisku sa vykonavaju ¢innosti, stvisiace s hlavnymi tlohami ka-
tedry, ktoré nie je mozné efektivne zabezpecit priamo na katedre. Za ¢innost’ detaSovaného
pracoviska zodpoveda vedicemu katedry veduci detaSovaného pracoviska, ktorého menuje
a odvolava na navrh veduceho katedry dekan FHV.

a)

b)

Veduci katedry zodpoveda za:

planovanie a realizaciu vyucby zabezpecovanej katedrou podl'a Studijnych programov
fakulty a dohod s ostatnymi fakultami ZU,

majetok zvereny do uzivania a hmotnej zodpovednosti katedre a jeho ochranu a vyuzi-
vanie v zmysle platnych predpisov,
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c) hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi dekanom katedre v zmysle plat-
nych predpisov,

d) dodrziavanie pracovného poriadku ZU a d’al$ich vnatornych predpisov ZU a FHV za-
mestnancami katedry,

e) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na pracoviskach katedry,

f) plnenie d’alsich tloh uloZenych vedicemu katedry dekanom.

3. Veduci katedry d'alej:

a) schval'uje rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov katedry v zmysle pracovného poriadku
ZU,

b) schvaluje pracovné cesty zamestnancov katedry s vynimkou veducich zamestnancov fa-
kulty (§ 2 ods.6 pism. d),

c) schval'uje kazdé pouZitie finan¢nych prostriedkov pridelenych katedre,

d) pravidelne hodnoti ¢innost katedry a vypraciva spravu o ¢innosti katedry podl'a poky-
nov dekana,

e) predklada dekanovi navrhy na urcenie platu a odmien zamestnancov katedry,

f) riadi sa pokynmi tajomnika fakulty v hospodarskej a administrativnej oblasti a prodeka-
nov v oblasti ich povereni,

g) aktivne spolupracuje s profesormi katedry v oblasti riadenia a kontroly kvality vzdelava-
nia a vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti katedry, resSpektuje ich zodpovednost v zmysle
§ 75, ods. 4 zakona o VS,

h) zabezpecuje realizaciu prikazov dekana,

i) vsulade s kompetenciami veduci katedry ma pravo vydavat interné pokyny a usmerne-
nia.

4. Zastupca veduiceho katedry (d'alej len "zastupca VK") zastupuje v Case jeho nepritomnosti a
na zaklade pisomného poverenia vydaného veducim katedry vykonava niektoré cinnosti,
ktoré spadaju do kompetencie veduceho katedry. O rozhodnutiach, ktoré vykonava v dobe
nepritomnosti vediceho Kkatedry, je zastupca VK povinny dodatocne informovat vediceho
katedry. Zastupcu VK menuje a odvolava dekan na navrh vedtceho katedry.

5. Profesor (vysokoskolsky ucitel vo funkcii profesora) poOsobiaci na katedre zodpoveda
v zmysle § 75 ods. 4 zdkona o VS za kvalitu vzdelavania a vyskumnej, resp. umeleckej ¢innos-
ti v Studijnom odbore, na ktory sa miesto profesora viaze.

a) Profesor spolupracuje s vedicim katedry v oblasti koncepcie rozvoja katedry, ur¢ovania
trendov v oblasti vzdelavania a vyskumu, resp. umenia, vytvarania personalnych a mate-
ridlnych podmienok pre zabezpecenie rozvojovych zamerov.

b) Ak sa funkcia profesora na katedre neobsadi, jeho povinnosti vykonava docent v prislus-
nom Studijnom odbore alebo vedci katedry.

c) Vo veciach garancie Studijného programu zabezpecovaného fakultou je profesor priamo
podriadeny dekanovi.

6. Docent (vysokoskolsky ucitel vo funkcii docenta) pdsobiaci na katedre spolupracuje s profe-
sorom a veducim katedry pri zabezpecovani kvality vzdelavacej a vyskumnej alebo umelec-
kej ¢innosti katedry v Studijnom obore, na ktory sa viaze miesto docenta v zmysle § 75, ods.
5 zakona o VS. Vo veciach garancie $tudijného programu zabezpeéovaného fakultou je do-
cent priamo podriadeny dekanovi fakulty.

7. Ostatni vysokoskolski ucitelia su:
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a) odborny asistent sa v zmysle § 75 ods. 8 zakona o VS v spolupréci s profesormi a docen-
tmi podiel'a na vzdelavani vedenim cviCeni a prednasanim vybranych kapitol, vykonava-
ni vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti a publikovani jej vysledkov; kvalifikacnym pred-
pokladom na vykonavanie funkcie odborného asistenta je najmenej ro¢na VS pedagogic-
ka prax, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna pri pedagogickej praxi do 10 rokov a
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna (alebo ekvivalentné vzdelanie podla doteraj-
$ich predpisov), pri VS pedagogickej praxi 10 a viac rokov. O vynimkach moZe rozhodnut
dekan,

b) asistent sa v zmysle § 75, ods. 9 zdkona o VS v spolupréci s profesormi a docentmi po-
diel'a na vzdelavani vedenim cviceni a spolupracou pri tvorbe Studijnych materialov, vy-
konavani vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti a publikovani jej vysledkov; k povinnos-
tiam asistenta patri najma vlastna priprava na d'alSiu vedecko-pedagogicku ¢innost, zvy-
Cajne doktorandskym Stadiom, pri¢om mu pracovisko k tomu vytvara priaznivé pod-
mienky; vysokoskolsky ucitel méze byt zaradeny vo funkcii asistenta najviac tri roky od
zadiatku svojej VS pedagogickej praxe,

c) lektor v zmysle § 75, ods. 10 zakona o VS plni tilohy vo vymedzenej oblasti vzdelavania.
Medzi pracovné povinnosti lektora patri najma vyucba nevyZadujica aktivnu ucast na
vyskume, vyvoji alebo inej tvorivej ¢innosti. (pozn. externi vysokoskolski ucitelia, ktori
sa nezapajaju do vyskumnej alebo inej tvorivej ¢innosti na katedre sa zarad'uju do funk-
cie lektorov).

Vyskumni a umelecki pracovnici sa podiel'aju na rieSeni osobitnych uloh vyskumu alebo
umenia. Cinnost’ vyskumnych alebo umeleckych pracovnikov sa viaZe spravidla na rieenie
vedeckych, technickych alebo umeleckych projektov na narodnej alebo medzinarodne;j
urovni. Vyskumni a umelecki pracovnici sa podiel'aju na vyucbe v nadvaznosti na zameranie
svojej vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti. Vyskumni a umelecki pracovnici sd priamo pod-
riadeni vediicemu katedry a vo veciach vyskumu alebo umenia sa riadia pokynmi profesora
katedry.

§5
Oddelenia katedry
V pripade, Ze je na katedre viac pracovnych skupin s odliSnym tematickym zameranim vede-

nych profesorom alebo docentom a je ucCelné ich samostatne riadit, vytvaraju sa oddelenia
katedry.

Veduci oddelenia, ktorého menuje a odvolava dekan na navrh vedtceho katedry, zodpoveda
za ¢innost oddelenia vedicemu katedry.

Veduci oddelenia zodpoveda vedicemu katedry za kvalitu vykonavania pedagogickej a vy-
skumnej, resp. umeleckej ¢innosti oddelenia.
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Clanok IIL.

Sposob urcovania Struktury a poctu pracovnych miest

§6

Urcovanie poctu funkénych miest profesorov

Pocet funkénych miest profesorov sa urcuje v nadvaznosti na dlohy, ktoré vykonava profesor
v zmysle § 75 ods. 4 zakona o VS. Normativny tyZdenny avazok priamej vyucby profesora v
prevazne prednaskovej forme je 6 az 8 hodin.

Kazda katedra, ktord zabezpecuje vyucbu v predmetoch predstavujicich jadro niektorého
Studijného odboru, v rdmci ktorého sa fakulta podiel'a na uskuto¢tiovani studijného progra-
mu na FHV alebo na inej fakulte ZU a v tomto Studijnom odbore.

Vykonava aj vedeckovyskumnt alebo umelecku ¢innost, ma najmenej jedno funkéné miesto
profesora, ktoré sa viaze na Studijny odbor, zodpovedajuci tejto cinnosti.

Ak katedra garantuje kvalitu viac ako jedného akreditovaného Studijného programu druhého
alebo tretieho stupiia vysokoskolského vzdelavania, ma d'alSie funk¢né miesta profesora tak,
aby s celkovym poctom profesorov na katedre tuto garanciu katedra zabezpecila.

Funk¢né miesto profesora sa viaze vyhradne na ¢innosti vykonavané vo vzdelavani a vedec-
kovyskumnej alebo umeleckej ¢innosti fakulty.

Ak sa funk¢éné miesto profesora na zaklade vyberového konania neobsadi, méze dekan toto
miesto zmenit na miesto docenta.

§7

Urcovanie poctu funkénych miest docentov

Pocet funkénych miest docentov sa urcuje v nadvaznosti na tlohy, ktoré vykonava docent v
zmysle § 75 ods. 5 zakona o VS. Normativny tyZdenny Gvazok priamej vyucby docenta v pre-
vazne prednaskovej forme je 8 az 10 hodin.

KaZda katedra, ktora zabezpecuje vyucbu v Studijnych programoch FHV alebo inych fakult
ZU ma najmenej jedno funkéné miesto docenta, viaZuce sa na $tudijny odbor, ktory zodpove-
da odbornému profilu katedry.

Ak katedra garantuje kvalitu vysokoSkolského Studia alebo sa na tejto garancii vyznamne
podiel'a a tito garanciu nezabezpecuje profesor, urcuje sa minimalny pocet miest docentov
katedry tak aby sa tato garancia zabezpecila.

Pocet miest docentov urceny podl'a ods. 3 sa v pripade potreby zvysuje tak, aby celkovy po-
Cet profesorov a docentov katedry zabezpecil pri normativnom uvazku docenta a profesora
rozsah celkovej prednaskovej Cinnosti katedry.

Pocet miest docentov mozno na urcity cas zvysit vzmysle § 7, ods. 5.

§8

Urcovanie poctu pracovnych miest ostatnych vysokoskolskych ucitel'ov
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1. Pocet pracovnych miest ostatnych vysokoSkolskych ucitel'ov sa urcuje tak, aby katedra za-
bezpecila spolu s profesormi a docentmi planovanu vyucbu.

2. Normativne tyZdenné uvazky priamej vyucby pre ucely stanovenia poctu potrebnych pra-
covnych miest su:
a) odborny asistent 14 az 22 hodin (podl'a miery plnenia vedecko-vyskumnych aktivit),
b) asistent 10 hodin (vytvaraju sa tak podmienky na d'alSiu odbornu pripravu),

c) lektor 22 hodin.

3. Na vyucbe sa podielaju Studenti denného doktorandského Stidia normativnym tyZdennym
uvazkom 4 hodiny.

§9
Urcovanie poctu miest vyskumnych alebo umeleckych pracovnikov

1. Pocet pracovnych miest vyskumnych pracovnikov schvaluje dekan na navrh veduceho ka-
tedry. Sticastou navrhu je vyskumna alebo umelecka tloha, ktort bude pracovnik riesit.

2. Miesto sa viaze spravidla na vyskumny alebo umelecky grant na narodnej alebo medzina-
rodnej drovni.

Clanok IV.

Pracovné a funk¢éné miesta na fakulte

§10
Dekanat

1. Na dekanate je zriadené funkéné miesto prodekana pre vzdeldvanie, prodekana pre vedu,
vyskum a umenie, prodekana pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou a tajomnika fakul-

ty.

2. Na dekanate je zriadené Administrativne centrum a referaty, v ramci ktorych su zriadené
pracovné miesta:

Referat sekretariatu dekana:

- 1 miesto - sekretariat dekana,

Referat pre vzdelavanie a odbornt prax:
- 3 miesta - referent pre vzdelavanie a pre odbornu prax,
- 1 miesto - referent pre DPS

Referat pre vedu, vyskum a umenie:

- 1 miesto - referent pre vedu, vyskum a umenie,
Referat pre zahranicné vztahy a styk s verejnostou:

- 1 miesto - referent pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou,
Referat ekonomiky a personalnej prace:

- 1 miesto - referent pre ekonomiku,

- 1 miesto - referent pre personalnu pracu a mzdy,
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Administrativne centrum :
- 2 miesta - administrativny pracovnik,

- 1 miesto - IT podpora.

§11

Katedra anglického jazyka a literatary

1. Katedra anglického jazyka literatury (skratka KAJ) zabezpecuje garanciu kvality vzdelavania
v Studijnom programe:
yucitel'stvo anglického jazyka a literatiry v kombinacii“.

2. NaKAJ sa zriadené nasledovné pracovné a funk¢né miesta:
a) profesori a docenti:

- 1 miesto profesora v Studijnom odbore vSeobecna jazykoveda a pribuzné studijné
odbory,

- 1 miesto docenta v odbore odborova didaktika - anglicky jazyk,
- 1 miesto docenta v odbore cudzie jazyky a kultiry a pribuzné studijné odbory,
b) dalsi vysokoskolski ucitelia (odborni asistenti, asistenti a lektori):
- 1 miesto odborného asistenta v odbore jazykoveda konkrétnych jazykovych skupin
- 2 miesta odborného asistenta v odbore odborova didaktika
- 2 miesta odborného asistenta v odbore neslovanské jazyky a literatiry

- 1 miesto lektora.

§12

Katedra filozofie a religionistiky

1. Katedra filozofie areligionistiky (skratka KFR) zabezpecuje garanciu kvality vzdelavania
v ucitel'skych Studijnych programoch:

»ucitel'stvo nabozenskej vychovy v kombinacii*,
Jucitel'stvo vychovy k obCianstvu“ a
»ucitel'stvo vychovy k oblianstvu v kombinacii“
a garantuje kvalitu vzdelavania v d'alSich neucitel'skych Studijnych programoch.
2. NaKFR st zriadené dve oddelenia:
a) oddelenie vychovy k obc¢ianstvu
b) oddelenie religionistiky
3. Voddeleni vychovy k ob¢ianstvu st zriadené pracovné a funkéné miesta:
a) profesoria docenti:

- 1 miesto profesora v odbore filozofia, resp. etika
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- 1 miesto profesora v odbore filozofia alebo dejiny filozofie
- 1 miesto profesora v odbore sociologia
b) dalsi vysokoskolski ucitelia (odborni asistenti, asistenti)
- 1 miesto odborného asistenta v odbore etika alebo pribuzné odbory
- 1 miesto asistenta v odbore politolégia
- 1 miesto asistenta v odbore pravo alebo pracovné pravo
- 1 miesto asistenta v odbore ekonomika a manazment
4. 'V oddeleni religionistiky st zriadené pracovné a funk¢né miesta :
a) profesoria docenti:
- 1 miesto profesora v odbore religionistika
- 2 miesta docenta v odbore teolégia
b) dalsi vysokoskolski ucitelia (odborni asistenti, asistenti):
- 2 miesta odbornych asistentov v odbore teolégia
¢) vyskumni pracovnici:

- 1 miesto vyskumného pracovnika

§13
Katedra hudby
1. Katedra hudby (skratka KHU) garantuje kvalitu vzdelavania v Studijnom odbore:

Jutitel'stvo umelecko-vychovnych avychovnych predmetov’ ato v Studijnom programe
Lucitel'stvo hudobného umenia“

Jucitel'stvo akademickych, umelecko-vychovnych avychovnych predmetov” v studijnom
programe ,ucitel'stvo hudobného umenia v kombinacii“

2. NaKHU st zriadené pracovné a funk¢éné miesta:

a) profesori a docenti:
- 1 miesto profesora v odbore tedria hudby a pedagogika
- 1 miesto docenta v odbore hudobné umenie
- 1 miesto docenta v odbore hudobna interpretacia

b) dalsi vysokoskolski ucitelia (odborni asistenti, asistenti)
- 1 miesto odborného asistenta v odbore didaktika hudby - spev
- 0,5 miesta odborného asistenta v odbore hudobné umenie - dirigovanie

- 0,5 miesta odborného asistenta v odbore teéria a dejiny hudby

§14

Katedra mediamatiky a kultirneho dedic¢stva
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1. Katedra mediamatiky a kultirneho dedi¢stva (d’'alej KMKD) zabezpecuje garanciu kvality
vzdelavania v Studijnom programe:
»,mediamatika a kultdrne dedi¢stvo“.

2. KMKD sa ¢lent:
a) oddelenie mediamatiky,
b) oddelenie dokumentacie kultirneho dedicstva,

c) centrum excelentnosti ,Pamat Slovenska“ (d'alej CEPS).

3. Na KMKD su zriadené pracovné a funkéné miesta:
a) profesori a docenti:

- 2 miesta profesorov v Studijnom odbore kniZni¢no-informacné $tudia, alebo pribuz-
né odbory,

- 1 miesto docenta v Studijnom odbore knizni¢no-informacné stidia alebo pribuzné
odbory,

- 1 miesto docenta v odbore ochrana kultiirneho dedicstva,
- 1 miesto docenta v odbore architektira a urbanizmus,

- 1 miesto docenta v odbore aplikovana informatika so zameranim na expertné systé-
my,

b) dalsi vysokoskolski ucitelia (odborni asistenti, asistenti a lektori):

- 6 miest odbornych asistentov v odbore knizni¢no-informacné studia a pribuzné od-
bory

- 2 miesta odbornych asistentov v odbore masmedialne $tudia a pribuzné odbory
- 1 miesto odborného asistenta v odbore vytvarné umenie a pribuzné odbory
- 1 miesto odborného asistenta v odbore hudobné umenie a pribuzné odbory

- 1 miesto odborného asistenta v odbore ekonomika a manazment podniku a pribuzné
odbory

- 1 miesto odborného asistenta v odbore vSeobecna jazykoveda a pribuzné odbory

- 2 miesta odborného asistenta v odbore aplikovana matematika a pribuzné odbory

c) vyskumni pracovnici:
- 1 miesto vyskumného pracovnika,
4. V CEPS st zriadené pracovné a funkéné miesta:

- 1 miesto riaditel'a

- 1 miesto laboranta

- 0,5 miesto systémovy knihovnik

- 0,5 miesto operator dig. zariadeni
- 0,5 miesto informatik

§ 15
Katedra pedagogickych studii
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Katedra pedagogickych $tadif (d'alej KPS) zabezpeéuje garanciu kvality vzdelavania v
v $tudijnych programoch:
»2UCitel'stvo pedagogiky v kombinécii“ a
~Pedagogika“av
v oblastiach psycholdgie a didaktiky matematiky.
Na KPS sti zriadené pracovné a funkéné miesta:
a) profesori a docenti:
- 2 miesta profesorov v Studijnom odbore pedagogika alebo pedagogicka psycholégia,
- 1 miesto profesora v odbore pedagogika,
- 1 miesto docenta v odbore pedagogika
- 1 miesto docenta v Studijnom odbore teéria vyuCovania matematiky
b) dalsi vysokoskolski ucitelia ( odborn{ asistenti, asistenti a lektori):
- 1 miesto odborného asistenta v odbore pedagogika, Specialna pedagogika
- 1 miesto odborného asistenta v odbore pedagogika
- 1 miesto odborného asistenta v odbore pedagogika, histéria vychovy
- 1 miesto odborného asistenta v odbore pedagogika, tedria vychovy
- 1 miesto odborného asistenta v odbore psycholdgia

- 1 miesto odborného asistenta, asistenta v odbore slovensky jazyk a rétorika, tedria
a dejiny literatury a slovensky jazyk

- 1 miesto odborného asistenta v odbore ucitel'stvo matematiky,

- 1 miesto odborného asistenta v odbore teorie vyucovania matematiky,

Clanok V.

§16

Zaverecné ustanovenia

Upravy a zmeny tohto organiza¢ného poriadku vratane Prilohy ¢. 1 vykonava dekan fakulty
po schvdleni AS formou ¢islovanych dodatkov k organiza¢nému poriadku. Po kaZdej zmene
organiza¢ného poriadku bude vydané Uplné znenie organiza¢ného poriadku v platnom zne-
ni.

Tento Organiza¢ny poriadok nahradzuje diiom tc¢innosti v plnej miere Organizacny poriadok
zo diia 22.5.2012 so svojimi dodatkami ¢. 1 zo dna 20.1.2014, ¢. 2 zo dna 16.4.2014, ¢. 3 zo
dna 19.1.2015 ¢. 4 zo dna 25.5.2015, ¢. 5zo dnna 9.11.2015, €. 6 Z0 dNa w.cceeevreevercrreesreesrreenens
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3. Tento organiza¢ny poriadok bol prerokovany a schvaleny Akademickym senatom FHV ZU
v Ziline dia wcnseneeeen 2016 a nadobuda platnost’ diiom schvalenia v AS FHV ZU a uéin-
nost diiom 1.9.2016.

4. NeoddeliteI'nou sucastou tohto organizatného poriadku je Priloha €. 1 - Organiza¢na schéma
FHV a jednotlivych katedier

RNDr. Mgr. Adrian Kacian,PhD.M.A. doc. PaedDr. Vlasta Cabanova, PhD.
predseda AS FHV dekanka FHV ZU
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Struktiara fakulty humanitnych vied Priloha &. 1a)

Fakulta humanitnych

vied
Dekanat
A \ 4 A 4 \ 4
Katedra anglického Katedra filozofie Katedra hudb Katedra mediamatiky Katedra
jazyka a literatury a religionistiky y a kultarneho dedicstva pedagogickych studii
Legenda:

Plati pre vSetky organizacné Struktury FHV UNIZA.
Funkéné miesta, ktoré st oznacené napr. T 0,5 vyjadruju vysku avizku viazaného na pracovné miesto v rozsahu 50%.

Neoznacené funkéné miesta vyjadruju vysku uvazku 100%.
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Katedra filozofie a religionistiky

Priloha ¢. 1d)

Vedici katedry
\ 4
Oddelenie vychovy k ob¢ianstvu Oddelenie religionistiky

5 : : .

2 . . . Filozofia alebo dejiny s .

5 Filozofia resp. etika filozofie Sociologia Religionistika

o
(.=

o L .

S Teolbdgia Teolodgia
o
-

S £ | | Etikaalebo pribuzné Teolgia alebo Teoléat
3 2 | | odbory religionistika cologta
O
(=

5 e Pravo alebo Ekonomika

ko Politologia . .

3 pracovné pravo a Mmanazment

<
o

E Vyskumny pracovnik




Katedra hudby
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Katedra mediamatiky a kultirneho dedicstva
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Odborni asistenti

Pedagogika, Specidlna

Pedagogika, histéria

vychovy

i Pedagogika , Citel matematik
pedagogika gog vichovy Ucitel'stvo matematiky
Psvcholbei Slovensky jazyk a rétorika, tedria Pedagogika, tedria Tedria vyucovania
sychologia a dejiny literatury a slovensky jazyk matematiky
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