ZILINSKA UNIVERZITAV ZILINE
Fakulta humanitnych vied

SPRAVA Z HODNOTENIA
FUNKCNOSTI VNUTORNEHO
SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY VZDELAVANIA

na Fakulte humanitnych vied

Zilinskej univerzite v Ziline

za rok 2021

Vypracoval: PhDr. Matus Formanek, PhD.
Schvalené Kolégiom dekanky dna 7. 2. 2022




UvoD

Vnltorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Fakulte humanitnych vied Zilinskej
univerzity v Ziline vychadza z dlhodobého zdmeru FHV UNIZA a UNIZA, politiky kvality a cielov
kvality FHV UNIZA a UNIZA.

Na ciele kvality su naviazané ukazovatele hodnotenia kvality, ktoré su pravidelne sledované a
posudzované na urovni FHV UNIZA a UNIZA, aby sa ulahcil proces zlepSovania kvality.

Ucelom pravidelného poddavania sprav za FHV UNIZA je sustredit informdcie o preverovani
a preukazovani funkénosti VSK FHV UNIZA a trvalého zlepSovania kvality vzdelavania. Sprava sa
predklada kazdorocéne v aprili daného roku a pozostdva z troch zédkladnych casti:

- vyhodnotenie plnenia ukazovatelov kvality naviazanych na ciele kvality v sledovanom obdobi
a urcenie cielovych hodnot ukazovatelov kvality na nasledujiuce obdobie;

- informovanie o vysledkoch samohodnotenia za sledované obdobie;

- informovanie o dosiahnutych vysledkoch v kvalite vzdeldvania v sledovanom obdobi, o
vzniknutych problémoch v oblasti kvality aich rieseni, a taktiez identifikacia dobrej praxe v
oblasti kvality vzdeldvania na univerzitnej sucasti v sledovanom obdobi.

Ku kazdému zdkladnému ukazovatelu hodnotenia kvality vzdelavania je na fakulte spracovany strucny
komentar, pri ktorom:

- v pripade, Zze doslo k zlepSeniu hodnoty ukazovatela, sa uvddza, na zaklade akych opatreni,
aktivit a postupov k zlepsSeniu doslo (pre ostatné fakulty sa uvedena cesta k zlepSeniu moze
stat vhodnym prikladom);

- v pripade, Ze doslo k zhorseniu hodnoty ukazovatela, sa uvidza, aké opatrenia ide FHV prijat
s cielom zlepsenia hodnoty ukazovatela v nasledujucom obdobi;

- vpripade, 7e sa dospelo pri naplfiani predmetného ukazovatela k zadvainym zisteniam
a odporudaniam na jeho Upravu, preformulovanie, spdsob zistovania a podobne, sa tieto
skutoCnosti uvedu (systém zabezpecovania kvality vzdeldvania sa bude neustale
prehodnocovat a zefektiviiovat).



Zakladné ukazovatele hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte humanitnych vied
(Jednotlivé ukazovatele boli vyhodnocované podla metodiky, ktora je v zavere spravy)

Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2020 2021 2022
Narast 0 13,6
Ul | Koeficient nezamestnanosti absolventov 6,3% 19,9% 5% percentudlneho
bodu

Komentar k ukazovatelu U1: Udaj je prevzaty z dostupnych materidlov Ministerstva $kolstva s ndzvom , Rozpis dotécif zo $tatneho rozpoctu verejnym
vysokym $kolam na rok 2022 -navrh“ a bol zistovany za vsetky fakulty UNIZA. Na zéklade dostupnych Udajov evidujeme medziroény vyraznejsi narast
koeficientu nezamestnanosti absolventov, pricom toto razantné zvysenie hodnoty ukazovatela pripisujeme najma stale pretrvavajucej koronakrize a
sUvisiacim opatreniam zamedzujlcim Sireniu virusu SARS-CoV-2. Ich vplyvom sa vyrazne komplikuju moznosti ziskania zamestnania vSeobecne, o je vyrazny

problém najma pre absolventov.

Udaje o nezamestnanosti absolventov FHV, ktoré mame k dispozicii v ramci doplnkového ukazovatela viak nevykazuju tak negativny vyvoj.

Prijaté opatrenia :

e inadalej rozsirovat moznosti odbornej praxe pre konéiace roc¢niky o dalSie pracoviska. Aktudlne prebiehaju rokovania s dal$imi institiciami, s ktorymi
je mozné spolupracovat v ramci viacerych vedecko-vyskumnych i vzdeldvacich aktivit na fakulte.
e Prax studentov ucitelskych SP na cvi¢nych skoldch bola zabezpedend a realizovana i napriek problémom suvisiacich s koronakrizou. Studenti boli

odborne vedeni pod dohlfadom skusenych pedagdgov cvicnych skol.

e K zlep3eniu podmienok utitelskej praxe vyrazne napomahaji i zavery plynice z rie$enia projektu ESF projektu: Pedagogicka prax ako determinujici
faktor adaptacie moderného uditela v kontexte vedomostnej spoloénosti — vdaka ktorému sa dari koncepcéne zlepSovat cell pedagogicku prax (PP1-

PP4) studentov ucitelskych studijnych programov.

e $tudenti konéiacich roénikov SP MaKD vykonavali odbornu prax na zéklade podpisanych dohod/memorand s partnerskymi pamatovymi instittciami,
v §tatnych/sukromnych spoloénostiach podla vlastného vyberu alebo na internych pracoviskach skoly.

e Denni $tudenti v SP socidlna pedagogika realizovali prax v institiciach, s ktorymi ma KPS podpisané memoranda (Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Zilina, Centrum véasnej intervencie Zilina a Centrum zdravého vyvinu Zilina). Externi $tudenti daného SP
mohli tiez oslovit tieto organizacie, alebo si hladali prax v sicinnosti s garantkou studijného programu).




Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

Okrem primarneho ukazovatela U1 sa na FHV sleduju i Statistiky poskytnuté UPSVaR (viac v sekcii vlastnych ukazovatelov kvality na FHV). Absolventom z roku
2021 sme zaslali dotaznik, ktorého ciefom bolo doplnit kontext ich zamestnanosti a pdsobnosti v rozli¢nych poziciach na trhu prace.

Komentar k vlastnému dopliiujucemu ukazovatelu : Je pozitivne, Ze aj medzi absolventmi, ktori boli registrovani na UPSVaR ako nezamestnani, si vacsina (21

z 32 registrovanych uchadzacov, ¢o predstavuje viac ako 65,6%) dokazala do konca kalendarneho roka realne a dokazatelne najst uplatnenie v praxi.

Navratnost nasho interného dotaznika smerovaného k absolventom bola na Grovni 25,75%. Z vysledkov vieme, Ze na trvaly pracovny pomer pracovalo v ¢ase
realizovania prieskumu 76% respondentov, na dohodu alebo skrateny Uvazok pracoval 1 respondent, 1 respondentka bola na materskej dovolenke. Viac ako
52% respondentov si mysli, Ze pracuje v odbore, ktory plne alebo aspon z velkej vacsiny suvisi s odborom, ktory na skole vyStudovali. 2 absolventi v ¢ase

odpovede na dotaznik nepracovali, no aktivne si pracu hladali.
NajcastejSie nazvy pracovnych pozicii absolventov: Za MKD: grafik, maklér realitnej kanceldrie, asistent manazéra, PR & Fundraising manager v UNICEF,
odborny pracovnik, pracovnik technickej kontroly v RTVS... Za ucitelstvo AJ-VkO: ucitel na zakladnej Skole (spojenej Skole); Za socidlnu pedagogiku sme
identifikovali 2 konkrétne pracovné pozicie: riaditel centra volného ¢asu, asistent.

Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov na vykon
povolania

Cvicné skoly
(ucitel'ské st.
programy): 70%
Mediamatika

a kulturne
dedicéstvo : 100%

Celkovo v
priemere: 90%

Celkovo v
priemere: 85%

Cvicné skoly
(ucitel'ské st.
programy): 71%

Mediamatika
a kulturne
dedicéstvo : 95%

Celkovo: 95%

Pokles
vV priemere
o priblizne 5
percentudlnych
bodov

Komentar k ukazovatelu U2: V priebehu janudra 2022 bol realizovany dotaznikovy prieskum medzi zamestnavatelmi nasich absolventov, resp. praxujucich

Studentov konciaceho roc¢nika za ucelom zlepsSenia ich pripravenosti do praxe. Prieskum cielil na vSetky tzv. cvi¢né skoly, kde nasi Studenti ucitel'skych
Studijnych programov pdsobia uz pocas Studia. V rdmci programu mediamatika a kultirne dedi¢stvo boli osloveni vietci zamestndvatelia, ktorych uviedli




Nazov ukazovatela

naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

absolventi v dotaznikoch absolventa (vid dopl. ukazovatel k U1). Do prieskumu sme pozvali i riaditelov vietkych cvi¢nych §kdl za ucitelské SP. Navratnost
dotaznika v3ak bola napriek vSetkému usiliu tento rok extrémne nizka (a to aj oproti minulému roku), takze ziskané vysledky nemozno pokladat za Uplne
objektivne. Neochotu zamestnavatelov zapojit sa do prieskumu pripisujeme ¢Eiasto¢ne i aktualnym dopadom, resp. opatreniam suvisiacim s prebiehajlicou

koronakrizou.

Prijaté opatrenia:

e Zvysenie a zefektivnenie komunikacie so zamestnavatelmi nasich absolventov (zdkladné a stredné skoly, RTVS, UKZU UNIZA, UNICEF,...).
e Pravidelny zber a vyhodnocovanie poZiadaviek zo strany zamestnavatelov, ich désledné zapracovanie.

e V podmienkach novej, pripravovanej akreditacie maji zamestndvatelia zabezpe&ent Géast i priamo na kreovani, Uprave a hodnoteni vietkych SP.

e SP budu hodnotit i tzv. autority z praxe — vyznamné organizacie, zdruZenia a zvizy, €o poméze nastavit SP tak, aby ¢o najviac zodpovedali potrebdm

zamestnavatelov.

U3 | Miera zdujmu zo strany Studentov o Studijny program

7,53% (Bc.)
5,64%(Mgr.)
4,22% (PhD.)

5,03% (Bc.)
5,5%(Mgr.)
5,22% (PhD.)

6,5% (Bc.)
6% (Mgr.)
4,5% (PhD.)

-2,5 (Bc.)
-0,14(Mgr.)
+1(PhD.)
percentualny bod

Komentar k ukazovatelu U3: Celkovo pocet Studentov FHV tvori 5,25 % voci celej univerzite. Oproti roku 2020 evidujeme v roku 2021 mierny pokles poctu

podanych prihlasok na bakaldrsky stupen Stidia o 54 (260-206) prihlasok, ¢o je spdsobené najma neotvorenim $t. programov socidlna pedagogika a 1-

odborové uéitelstvo vychovy k obéianstvu, nakolko tieto SP planujem utimit a nepredkladat do najblizéej akreditacie.

Pri magisterskom stupni evidujeme medziro¢ny pokles o 3 prihlasky (72-69). Ustaleny zaujem uchadzacov je o doktorandsky studijny program mediamatika
a kulturne dedi¢stvo (8 prihlasok podanych v 2019, 7 prihlaSok podanych v roku 2020, 7 prihlasok podanych v roku 2021). Viac informacii sa nachadza

v tabulke nizsie.

Doplfujuci ukazovatel

Studijny program - Bc. Pp Pv = 206 %Podiel Pocet zapisanych (Pz) Podiel (Pp/Pz)
ucitelstvo VkO* 0 0% 0 0
utitelstvo ANJ-VkO 80 38,8% 54 1,48




Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Ndazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2020 2021 2022
mediamatika a kulttrne 87
dedicéstvo 126 61,2% 1,45
Socialna pedagogika* 0 0% 0 0
Studijny program - Mgr. Pp Pv =69 %Podiel Pocet zapisanych Podiel (Pp/Pz)
ucitelstvo VkO* 0 0% 0 0
ucitelstvo ANJ-VkO 30 43,5% 24 1,25
socialna pedagogika* 0 0% 0 0
mediamatika a kult. dedic. 39 56,5% 35 1,11
Studijny program - PhD. Pp Pv=7 % podiel Podiel Pp/Pz
mediamatika a kult.dedic. 7 100 2 3,5

*$t. program sa v ak. roku 2021/2022 neotvaéral — prihlasky sme neprijimali

Z hladiska zaujmu zo strany Studentov o Studijné programy konstatujeme dlhodobo najvacsi zaujem uchadzacov o studijné programy: mediamatika a kultdrne
dedi¢stvo a utitelstvo anglického jazyka a vychovy k obéianstvu, ktoré planujeme aj nadalej rozvijat a zosuladit so $tandardmi SAAVS. Je v zdujme fakulty
zvy$ovat poéty uchadzacov o $tudium vo vietkych ponukanych SP a stupfioch.

Prijaté opatrenia:

e Aktualizacia $tudijnych planov ainformaénych listov vybranych perspektivnych SP v stlade s poziadavkami internych a externych zainteresovanych
stran — zosuladenie SP so $tandardmi SAAVS.

e zintenzivnenie propagacie vietkych SP v obdobi podavania prihla$ok :orientacia prioritne na elektronicky priestor a elektronické online média.

e razantné zintenzivnenie dal3ej propagécie magisterskych SP,

e precizna priprava a realizacia online DoD a pridruzenych aktivit (vzhladom na nemoznost konat tradi¢né DoD vplyvom prebiehajicej koronakrizy)
e alokovanie finanénych prostriedkov na platenu cielent reklamu na socialnej sieti Facebook/Instagram,

e udrziavanie a aktivity v profile KMKD na socidlnej sieti Instagram,




Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

e aktualizacia webovych stranok vsetkych katedier,

e podpora aktivit katedier na socialnych sietach,

e aktivity marketingového timu FHV a timu ,,Postujeme” vytvoreného na KMKD, aktivne zapojenie studentov a doktorandov — tim bol doplneny.

U4 | Zapojenie tvorivych zamestnancov do dalSieho vzdeldvania

1,75

5,3h

7h

Vyznamny
medziro¢ny
narast o 3,55h

Komentar k ukazovatelu U4:

k 31.12. 2021 evidujeme na FHV 34 tvorivych zamestnancov. Hodnota ukazovatela bola zistena na zdklade odovzdanych podkladov o ¢innosti tvorivych

zamestnancov z dekanatu FHV (Ing. Simkova).

Tvorivi zamestnanci sa zucastnili poc¢as roka 2021 r6znych certifikovanych kurzov v sihrnnom rozsahu 180,5 hodiny, ¢o predstavuje po prepocitani hodnotu

5,3h na 1 tvorivého zamestnanca. Tento vyznamny pokles pripisujeme i opatreniam spojenych s koronakrizou, kedy sa velka vacsina kurzov dala realizovat

vyhradne online formou. Zamestnanci FHV vSak maju vSeobecne zaujem o dalsie vzdelavanie. Dlhodobo evidujeme zvySeny zaujem o jazykové kurzy

zabezpecované FHV. V roku 2021 tvorivi zamestnanci absolvovali napr. i tieto kurzy:

e Kurz zamerany na odbornu pripravu a nastroje spatnej vazby pre ucitefov, odbornikov, ktori Skolia pedagégov v rdmci profesijného rozvoja a pre

pedagdgov Studijnych programov uditelstva

e Kurz zamerany na podporu jazykového vzdeldvania pre minoritné skupiny, socidlne znevyhodnenych obcanov, migrantov, zahrani¢nych pracovnikov

e ADONIS - Foundation Training

e Veda a médid — Ako podporit vedu prostrednictvom vhodnej komunikacie s médiami?

e Ako vystupovat presvedcivo (prezentécia pred kamerou, mikrofénom, pred fudmi)

e ADONIS - Foundation Training

e Mentoring v praci s mladezou

e Ako udit finanénu gramotnost

e Reflexia a Feedback

e Pracovny trh - ¢o vSetko sa zmenilo




Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

Skolenie medialnej gramotnosti a kritického myslenia
Kurz pisania akademickych ¢lankov

Adobe photoshop CC Essentals Trenig Course
Photoshop-Create a poster like a PRO!

Into animation: Blender 3D essentals for animator
Rusky jazyk pre pokrocilych

Spdsob vypottu: PHz = PHyzp / PPrvz
PHTvz= 180,5h/34=5,3h

Prijaté opatrenia:

priebezné pripominanie nutnosti evidencie dalSich dokladov o priebeznom vzdelavani zamestnancov,

v prostredi UNIZA bola prijata nova smernica ¢. 228/2021, ktora upravuje podmienky a stanovuje pravidla dalsieho vzdelavania internych

zamestnhancov UNIZA,

rozsirili sme ponuku jazykovych kurzov zabezpecovanych na FHV.

Doplfiujuci ukazovatel : V roku 2021 si nechali zamestnanci FHV zaevidovat u Ing. Simkovej 25 odbornych certifikatov, ¢o je ndsobny narast oproti roku 2020.

us

Podiel $tudentov Ill. stupfia VS vzdeldvania z celkového poétu
Studentov

1,8%

2,04%

2,50%

Narast 0 0,24
percentualneho
bodu

Komentar k ukazovatelu US5: Ku 31.10.2021 sme evidovali 489 Studentov, z toho bolo 10 doktorandov, ¢o predstavuje 2,04%.

Pocet Studentov IIl. Stupria sa na FHV v roku 2021 mierne zvysil. Aktudlny stav zodpoveda persondlnym moznostiam fakulty. DIhodobo sa usilujeme navySovat
pocet prijimanych doktorandov.




Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2020 2021 2022
Medziro¢ny
Podiel vyskumu n ziti rocného pr ného fon :
U6 gdnve_ st umu na vyuziti roéného pracovného fondu 18 5% 26,5 % 27% narastotalkmerS
VS ucitelov percentudlnych
bodov

Komentar k ukazovatelu U6:

Vychodiskovou hodnotou bola pldnovana hodinova kapacita na vedecko-vyskumnych dlohach. Maximalny rocny fond na 1 zamestnanca predstavuje
37,5*%(52-9)hodin = 1612,5h rocne. V roku 2021 pracovalo na FHV 34 tvorivych zamestnancov po prepocitani. Maximalna hodnota ¢asového fondu pri danom
pocte zamestnancov zodpovedna 34*1612,5h=54 825 hodinam.

Podla podkladov dodanych z referatu pre vedeckovyskumnu ¢innost sme zistili, Ze mnoZzina tvorivych zamestnancov vykazala 14565h prace na vsetkych
projektoch sumarne za rok 2021. Tvorivi zamestnanci Styroch katedier FHV tak vyuZili v priemere 26,5 % svojho ro¢ného pracovného fondu na vyskumné
aktivity vykondvané v ramci rozli¢nych projektov. Oproti minulému roku evidujeme znacne zvysSujuci sa trend, ¢o pripisujeme predovsetkym ziskaniu novych
projektov: VEGA Grafickd vyzdoba a typografia starych tlaci vydanych na Slovensku v kontexte vyvijajucej sa tlaciarenskej techniky, APVV Chronolégia dejin
kniznic na Slovensku od pociatkov do roku 2020 (Chronologia historiarum bibliothecarum ab initio usque ad annum 2020), ESF Pedagogicka prax ako
determinujuci faktor adaptacie moderného ucitela v kontexte vedomostnej spolocnosti a ucasti vybranych ¢lenov fakulty na inych projektoch UNIZA
(Inovativne rieSenia pohonnych, energetickych a bezpeénostnych komponentov dopravnych prostriedkov, Podpora vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokogkolského vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline a i.)

Prijaté opatrenia:

. Aktivne zapojenie FHV do viacerych projektovych a grantovych schém (ESF, VEGA/KEGA, APVV)

. Snaha ziskat Gcast na medzinarodnom projekte — dolezZité pre dalsSiu akreditaciu.

. Aktivna participacia mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov na rozliénych grantovych schémach (Doktorand ziskal interny grant UNIZA, snaha
zapojit doktorandov do podanych projektov VEGA/KEGA s rieSenim od r. 2022).

o Praca na vac¢dom projekte z ESF (Pedagogicka prax ako determinujuci faktor adaptacie moderného ucitela v kontexte vedomostnej spolo¢nosti).

Zavedenie nového indikatora: pocet podanych projektov v danej schéme za dany rok.




Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Ndazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel

naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela

2020 2021 2022
. . . . . Narast o 8
Podiel Studentov z Il. stupna vzdelavania zapojenych do rieSenia
uz p p p FELER 3,1% 12,1% 13% percentudlnych

vedecko-vyskumnych projektov bodov

Komentar k ukazovatelu U7:

Podla dostupnych tatistik $tudovalo ku 31.10.2021 (v ak. rok 2021/2022) v II. stupni dovedna 107 $tudentov. Ziadni z nich sa v roku 2021 nezapojili do SVOUC,
¢o modze byt priamy dosledok stazenych podmienok v tomto smere najma v stvislosti so stale aktudlnou koronakrizou. Do budtcna viak planujeme SVOUC
v plnej miere obnovit. Za zmienku vsak uréite stoji mnozstvo diplomovych prac, ktoré preukazatelne suvisia s riesenymi projektmi danej katedry FHV.

9 Studentov MaKD bolo aktivne zapojenych do riesenia vedeckovyskumnych projektov prostrednictvom diplomovych préc, ktoré priamo suviseli s rieSenymi
projektmi (APVV-19-0524 Chronoldgia dejin kniznic od pociatku do roku 2020 (veduca: Dr. Augustinova), pricom boli na KMKD vypisané nasledovné zaverecné
(diplomové) prace priamo suvisiace s rieSenym projektom:

. Zuffovd, Natalia — KniZnice, muzed a galérie a ich Gloha v kontexte ochrany a prezentécie kultdrneho dedi¢stva na Orave, kolitel: Mgr. Eva Augustinova, PhD.
. Bellovi¢, Tom4ds — Prezentacia slovenskych kniznic vo webovom prostredi, Skolitel: Mgr. Veronika Murgasovd, PhD.

. Tabackova, Valéria — Vyskum dejin knizZnic na Slovensku v medzivojnovom obdobi, skolitel: Mgr. Eva Augustinova, PhD.

. Gottwaldova, Anna — Povolanie knihovnik: vzdelavanie knihovnikov na Slovensku v rokoch 1918 — 2020, skolitel: Mgr. Jarmila Majerova, PhD.

. Foldesiova, Anna — Vyuzitie novych médii pri prezentdcii chronolégie dejin kniznic, Skolitel: Mgr. Veronika Murgasova, PhD.

. Zahradnikova, Katarina — Dejiny kniZnic v obdobi od zaciatku 20. storocia do roku 1918, skolitel: Mgr. Eva Augustinova, PhD.

. Mutalov3, Kristina — Slovenské kniznice v medzivojnovom obdobi, skolitel: Mgr. Jarmila Majerov4, PhD.

. Razdikova, Eva — Slovenské kniznice v rokoch 1939 - 1945, skolitel: Mgr. Jarmila Majerova, PhD.

. Hudacek, Matej — ACRL top trendy akademickych kniZnic a ich odraz v slovenskych akademickych knizniciach, Skolitel: Mgr. Jarmila Majerova, PhD.

Na KAJ FHV UNIZA boli v roku 2021 obh3ajené nasledovné diplomové prace, ktoré priamo suviseli s vyskumnymi zdmermi ¢lenov katedry, resp. ich projektovymi
Ulohami. Na zaklade diplomovych prac nasledne vzisli aj vedecké ¢lanky a konferenéné prispevky:

O oo NOUL A WNBE

1. Magr. Michal Toman: Corpus Based Study of Commas in Nominal and Adverbial Clauses Used by Secondary School Students in Their Essays (dr. Leldkova —
veduci prace). Mgr. Toman, Dr. Leldkova — prispevok: Corpus Based Study of Commas Used in EFL Written Performance (zaslany december 2021 do
recenzného konania ¢asopisu WoS a Scopus: International Journal of Instruction.
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Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2020 2021 2022

Ing. Jana Palfyova (RS): Adverbial Linkers Used by F. S. Fitzgerald in The Great Gatsby. Linking Adverbials Used by F. S. Fitzgerald in “The Great Gatsby”
(veduca prace: Dr. Leldkova). Prispevok: Linking Adverbials Used by F. S. Fitzgerald in “The Great Gatsby”. (Dr. Eva Leldkovd, Dr. Beatrix Bacova, Jana
Palfyova): konferenény prispevok hradeny z projektu KEGA: 019ZU- 4/2020: medzinarodna konferencia v Opave: 9-10 September 2021: 6th International
Conference of English and American Studies : SILESIAN STUDIES IN ENGLISH — SILSE 2021: prispevok vyjde v zborniku z konferencie v r. 2022

Mgr. Lukas Grajciar: Importance of Time Clauses in F.S. Fitzgerald’s Novel “The Great Gatsby” (veduca prace — dr. Lelakova). Linguistic and Didactic Impact
of Time Clauses Observed in the Novel “The Great Gatsby” (Dr. Leldkova, Grajciar: prispevok bol zaslany na recenzné konanie do Scopus ¢asopisu v decembri
2021: Research in Language )

Bc. Julia Pastrndkova: Cultural Peculiarities of Public Speeches of the World War Il. Period (veduca prace: Dr. Hundarenko). Prispevok s ndzvom: Cultural
peculiarities of public speeches of WWII period [print] / Olena Hundarenko, Julia Pastrnakova. In: VysSeje gumanitarnoje obrazovanije XXI veka [print] :
problemy i perspektivy : materialy piatnadcatoj mezdunarodnoj naucno-prakti¢eskoj konferencii. - 1. vyd. - Samara: Samarskij gosudarstvennyj socialno-
pedagogiceskij universitet, 2021.

Studenti FHV taktie? aktivne participuju v roku 2021 na VV aktivitach v rdmci projektov:

1. KEGA 019ZU- 4/2020. (studenti 2.ro¢. BC a7 2.ro¢ Mgr. sa zU&astnili dotaznikového prieskumu, ktory sa stal zékladom pre WoS prispevok: Sustainability of

Foreign Language Education at a Slovak University during COVID-19 Global Pandemic (dr. Hundarenko, dr. Leldkova, dr. Bacova) — Arab World English Journal,
WoS databaza, vysiel v januari 2022)

2. PEDAX 312011AFWS8 (Studenti vsetkych roc¢nikov uc.st. programu sa zucastnili dotaznikového prieskumu, kde reagovali na kvalitu pedagogickych praxi na

cviénych skolach)

Evidujeme vyznamny ndrast hodnoty ukazovatela oproti hodnote z roku 2020.

Prijaté opatrenia:

e pokracovat v organizovani konferencie MEDin a podobnu platfomu vytvorit aj pre ucitel'ské studijné programy,
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Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

e pokracovat v organizovani odbornych seminarov pre doktorandov s FF UKF v Nitre,

e intenzivne vyuzivat moznosti grantov UNIZA pre studentov FHV - zvysit informovanost a motivovanost studentov prostrednictvom diskusii zameranych
na aktudlne otazky vyskumu v odbore mediadlne a komunikacné studia a ucitelstvo a pedagogické vedy (organizované raz ro¢ne v zimnom semestri

prisluiného akad. roku, vedené prisluénou RSP)

e obnovit s okamZitou platnostou SVOUC na vietkych katedrach FHV. V roku 2022 planujeme SVOUC zorganizovat — s dvomi podsekciami: osobitne pre
BC a osobitne pre Mgr. stuperi. Témy prac SVOUC vidy Gzko suvisia s vyskumnymi zdmermi jednotlivych ¢lenov katedry.

e zintenzivnit prepojenie zavereénych prac Studentov s projektovou ¢innostou ich Skolitelov.

e Plan podania institucionalnych projektov v roku 2022.

Spokojnost vysokoskolskych pedagdgov a Studentov
s naplfianim hodnot kultury kvality

60,98 %

opatovne
nezistované-
platia udaje
z minulého roku

61%

Komentar k ukazovatelu U8:

Hodnota vyplynula z posledného 4. rocnika celouniverzitného prieskumu.

Prijaté opatrenia:

e Zvysenie aktivnej komunikdcie ¢lenov vedenia fakulty so zamestnancami a Studentmi — pravidelné zasielanie informacii Studentom

e Zvysena intenzita komunikacie so Studentmi prvych a konciacich rocnikov

e Okamtzitd odpoved Studentom na ich pripadne vznesené podnety

e Moznost pre Studentov podavat podnety a otazky ihned' elektronickou formou
e Udrziavanie vysokej transparentnosti komunikacie vo vztahu fakulta-student

Miera vnimania vyuZitelnosti (rozsah, forma, aktualnost)
U9 | poskytovanych informacii potrebnych pre efektivne riadenie
vzdeldvania

U9f (fakulta) -
64%
U9u (univerzita)-
36%

opatovne
nezistované-
platia udaje
z minulého roku

U9f - 65%
USu - 38%
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Nazov ukazovatela

naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

Komentar k ukazovatelu U9:

Hodnota vyplynula z posledného 4. rocnika celouniverzitného prieskumu.

Prijaté opatrenia:

e Zvysenie a zefektivnenie aktivnej komunikacie VK s vedenim fakulty. V obdobi koronakrizy boli realizované pravidelné online porady jednotlivych
katedier, ako aj pravidelné zasadnutia Kolégia dekanky (prostrednictvom MS Teams), kde sa priebeZne diskutovali a riesili vsetky délezZité témy.

e V priebehu roka 2021 bola dokoncena velka vacsina prac spojenda s nastavovanim VSK UNIZA tak, aby bol v sulade so Standardmi SAAVS. | tieto zmeny
sa v kone¢nom dosledku plynule prendsali do zvysenia efektivity pri riadeni procesov vzdelavania.

C
fry
o

Miera Uspesnosti Studia

76,28%

87,5%

Medziroény
narast o 11,22
percentualnych

bodov

88%

Rok studia
v 1. stupni VS studia

Pocet neuspesnych Studentov FHV
v dennej+externej forme

Percentualny podiel z celkového poctu
neulspesnych studentov FHV

1. rok 103 91,96%
2. rok 4 3,58%
3. rok 5 4,46%
SPOLU 112 Spolu 100%

PER_Ni . 91,96%
PER_N, . 4,46%

Sp6sob merania ukazovatela: 91,96% - 4,46% = 87,5%

(PER_N1 (- PER_N; /)

Komentar k ukazovatelu U10: Miera Uspesnosti Studentov v stidiu medziro¢ne vzrastla, ¢o mozno hodnotit ako pozitivny trend. Vyznamny vplyv v tomto

smere mal aj interny projekt ,,Strukturalne zmeny*, ktorého priame désledky sa prejavili aj v praxi.

Je v zdujme FHV pomahat studentom i pri prekondavani vietkych tazkosti spojenych so Stidiom-obzvlast v prvom roéniku studiu. Aj z toho dévodu cielime na
Studentov prvych ro¢nikov samostatny dotaznikovy prieskum. DlIhodobym cielom je vyrazne zniZzovat mieru zanechania studia v prvom ro¢niku — a to aj pocas
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Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2020 2021 2022

prebiehajlcej koronakrizy a prevladajiceho distanéného vzdelavania. Vedenie FHV, VK, ako aj Studijni poradcovia st ochotni riesit akékolvek vzniknuté
problémy. K dispozicii je mnozstvo kontaktov, na ktoré sa Studenti mdzu obratit v pripade akychkolvek problémov.
Prijaté opatrenia:

e E-mailové schranky pytasastudent@fhv.uniza.sk, pytasauchadzac@fhv.uniza.sk, zavedené minuly ak. rok su aktivne vyuzivané. Studenti i zdujemcovia
o studium sem mozu kedykolvek zasielat svoje otazky a pripomienky,

¢ Studentov pravidelne ponuka priestor na vyjadrenie i prodekan pre kvalitu a rozvoj a to prostrednictvom zaslanych monitorovacich dotaznikov.

e Studenti nastupujuci do prvého ro¢nika vetkych bakalarskych SP boli pred nastupom na $tidium zagkoleni v pouZivani online elektronickych
systémov v ramci UNIZA ( e-vzdelavanie, e-many, strava,...), ako nastrojov distanéného vzdelavania (MS Teams, Moodle), s ciefom poskytnutia
bezproblémového distancéného Studia v ramci nariadenych protipandemickych opatreni v suvislosti so Sirenim sa virusu SARS-CoV-2. Pripravny kurz sa
konal v septembri 2020 aj v septembri 2021.

e v 3.tyzdni ZS 2020/2021 bol realizovany dotaznikovy prieskum spokojnosti studentov prvého rocnika. Vsetci Studenti mali taktieZ moznost zanechat
slovny komentar, ¢i pripomienku. Vsetky pripadné problémy boli okamzite rieSené s VK a diskutované i na Kolégiu dekanky.

e Rovnako sme dotaznikovym prieskumom monitorovali i spokojnost Studentov v ostatnych rocnikoch a formach stadia s cielom periodicky
vyhodnocovat ich spokojnost s kvalitou online vyuéby a promptne riesit pripadné problémy. Studentom bola poskytnutd spatnd vézba.

, . . . - v wys g Medziro¢ny
Vnimanie rozdielnosti hodnotenia Studentov pocas Studia
1 P 103% 102% 100% pokles o 1

a v praxi percentudlny bod

Komentar k ukazovatelu U11:

Hodnota bola zistovana prieskumom medzi absolventmi, ktori ukondili magisterské studium v roku 2020. Osloveni boli prostrednictvom sikromnych e-
mailovych adries, ktoré sa nam podarilo ziskat z dotaznikov absolventov bezprostredne po ukonéeni Stidia. Musime vSak konstatovat, Ze ochota absolventov
odpovedat na otazky relevantné k U11 bola nizsia (17 absolventov), no vyssia nez minuly rok (2020). Vysledna hodnota nemusi byt Uplne objektivha. Hodnota
ukazovatela sa vSak medziro¢ne zlepsuje, t. j. priblizuje k hodnote 100%.

Prijaté opatrenia:

e Hodnota mierne presahuje 100%, ¢o povazujeme za relativne vyhovujuci stav dokladujuci, Ze procesy hodnotenia su nastavené spravne.
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Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

e V priebehu roka 2020 bol vytvoreny systém dotaznikov absolventov, ktorého ciefom je udrziavat a nadalej rozvijat kontakt s absolventmi. Absolventi

dotaznik vypliali dobrovolne pri poslednej naviteve $tudijného oddelenia prostrednictvom tzv. alumni sthlasu. Tym padom dokazeme efektivnejsim

sp6sobom kontaktovat nasich absolventov a poutzit ich priame relevantné vypovede aj v suvislosti s inymi sledovanymi ukazovatelmi.

Vnimanie dostupnosti zdrojov planovanych v informacnych
listoch predmetu Studentmi

12

49,91%

opatovne
nezistované-
platia Udaje z

roku 2019

51%

Komentar k ukazovatelu U12:
Hodnota vyplynula zo 4. ro¢nika celouniverzitného prieskumu.

Prijaté opatrenia:

e ZUrovne garantov SP a Kolégia dekanky bola nariadend plodna aktualizacia vietkych informaénych listov ohladom obsahu i pouZitej literatury -i tieto
¢innosti priamo suvisia s procesmi nadchadzajucej akreditacie SP. V mnohych pripadoch boli dopinené aj odkazy na elektronické zdroje a databazy,

ktoré ma UNIZA predplatené

a ponukaju

priamy

pristup

k zahrani¢nym

a aktualny

ebookom

(https://www.proquest.com/ebookcentral?accountid=49401 ) Pristup je zabezpeceny z campusu UNIZA alebo prostrednictvom VPN siet.

e Nasim dlhodobym cielom je zvySovanie podielu vlastnej odbornej literatlry vytvorenej pedagégmi FHV — ide najma o vysokoskolské ucebnice

a monografie priamo vztiahnuté k obsahu profilovych predmetov. Edi¢ny plan FHV UNIZA.

e Koncentrovanie elektronickych informacnych zdrojov do prostredia MS TEAMS, Subory v jednotlivych timoch — splnend poZziadavky Studentov.

e Bolovykonané SEO nad Digitalnym repozitarom KMKD (vypisand DP na tuto tému, publikovany vedecky ¢lanok o SEQ), neskér jeho povysenie do podoby

Repozitara digitalnych humanitnych vied s celofakultnou pésobnostou, ¢o méze dopomdct dostupnosti odbornych elektronickych zdrojov.

Miera spokojnosti s poskytovanymi informdciami z Urovne
fakulty(Uplnost/vcasnost/presnost/dostupnost/zrozumitelnost)

C
fary
w

75%

75%

80%

Bezo zmeny
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Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

Komentar k ukazovatelu U13: Ukazovatel nesie dlhodobo relativne ustaleny charakter. Trendom je vSak postupne zvySovat mieru spokojnosti s poskytovanymi

informdciami z Urovne fakulty.

Prijaté opatrenia:

o Vsetky relevantné informacie boli okamZite distribuované elektronickym e-mailovym obeznikom.

e Zriadené Rady $tudijného programu, Rady garantov — lepsia koordindcia €innosti a aktivit spojenych s akreditaciou SP, zapojenie internych a externych

stran do procesu akreditdcie.

e Vsetky relevantné informacie boli priebezne diskutované na katedrovych online poraddch a dalsich relevantnych grémiach.

ui4 | Miera pokrytia aktivit zodpovednostou s vyvazenim pravomoci

U14z: 60,00 %
Ul4p: 42,20 %

opatovne
nezistované-
platia Udaje z

roku 2019

U14z: 62,00 %
Ul4p: 44,00 %

Komentar k ukazovatelu U14:
Hodnota vyplynula zo 4. ro¢nika celouniverzitného prieskumu.

Hodnota ukazovatela sa postupne rokmi mierne zvysuje, ¢o hodnotime ako pozitivny trend. Cieflom je dosiahnut medziro¢né zvySovanie hodnoty ukazovatela.

Primarny doéraz sa kladie na zvySovanie pravomoci.

Miera zaujmu Studentov o aktivity konané s cielom zvySovania
kvality vzdelavania

C
fary
(6]

4,1%

8,4%

9%

Medziro¢ny
narast o 4,3
percentualnych
bodov

Komentar k ukazovatelu U15:
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Nazov ukazovatela
naviazaného na ciele kvality vzdelavania

Vychodiskova
hodnota
ukazovatela
2020

Dosiahnutd
hodnota
ukazovatela
2021

Ocakavana
hodnota
ukazovatela
2022

Rozdiel

Ku 31.10.2021 sme evidovali 489 studentov. Zaujem Studentov o aktivity spojené so zvySovanim kvality vzdeldvania je i nadalej stale pomerne vysoky

a evidujeme opat jeho medziro¢ny mierny narast. Plosne sa usilujeme o periodické overovanie spokojnosti studentov, pricom vzdy majd moznost zanechat
vedeniu fakulty i anonymny odkaz, resp. ndvrh, ¢i pripomienky. VSetky zozbierané pripomienky a nazory su sumarizované (u prodekana pre kvalitu a rozvoj)
a prezentované na zasadnutia Kolégia dekanky, ¢oho d6kazom su zapisy z prislusnych sedeni.
Ako sme uz uviedli pri U10, v ZS 2020/2021 bol realizovany plo$ny prieskum spokojnosti studentov prvého rocnika, pricom Studenti aktivne zanechali

i niekolko podnetov na zlepsenie. Osloveni boli nasledne i Studenti ostatnych rocnikov a to v dennej i externej forme Studia. Dovedna bolo v priebehu roka
2021 zaslanych sumarne niekolko desiatok réznych (zvy€ajne anonymnych) odkazov/pripomienok formou pripomienok v elektronickych formularoch. Zaujem

Studentov teda hodnotime ako relativne vysoky.

Ziadne pripomienky nepriéli e-mailom. Taktie Ziadne neboli podané Ustne/osobne — aj vzhladom na stale platné obmedzenia suvisiace s pretrvévajicou

koronakrizou.

Vedenie fakulty sa zaoberalo vSetkymi pripomienkami a vzniknuté problémy, resp. otazky boli priebezne rieSené. O vysledku boli Studenti vidy informovani
elektronickou formou prostrednictvom plosnych e-mailov prodekana pre kvalitu a rozvoj. Od Studentov prislo aj viacero vysoko pozitivnych odkazov vo
vztahu ku vysokej kvalite zabezpecovaného distanéného online vzdeldvania. Uvedené bolo timocené na katedrach prostrednictvom VK.

Prijaté opatrenia:

e | nadalej planujeme realizovat periodické prieskumy spokojnosti pre studentov vo vietkych SP, stupfioch i formach.
e Osobitné dotazniky sme zacielili na spokojnost studentov prvého rocnika Bc Studia.

e Bol zavedeny i samostatnych dotaznik uréeny na zistovanie spokojnosti Studentov doktorandského stupria studia.

e Bola zlepSena komunikdacia doktorandov so skolitelmi dizertacnych prac — zavedené pravidelné stretnutia.
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Vychodiskova Dosiahnuta Ocakavana
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2020 2021 2022
Medziroény
ui6 | Vysledky interného hodnotenia (samohodnotenia) VSK na FHV 2,69 3,58 >3,70 nérast 0 0,89
bodu

Komentar k ukazovatelu U16:

V roku 2021 bolo vykonané hodnotenie prostrednictvom stupnice ESG. Z jednotlivych ¢iastkovych vysledkov bol vypocitany i vysledny priemer. K zlepSovaniu
Urovne hodnotenia prispela v zna¢nej miere i vyrazna postupnad transformacia celého VSK, ktory presiel vyraznymi zmenami. Mnohé kltcové procesy na

fakulte boli formalizované - boli uréené procesy, zodpovedné Struktury a politiky. KonStatujeme vyrazny posun k lepSiemu.

u17 | Vysledky externého hodnotenia

96%

nezistované

97%

Komentar k ukazovatelu U17:

V priebehu roka 2021 nebola ¢innost Fakulty humanitnych vied posudzovana Ziadnou externou instittciou.

Prijaté opatrenia:

Je naplanovany zber poZiadaviek na SP prostrednictvom pisomného vyjadrenia relevantnych externych i internych zainteresovanych stran v procese
novej akreditacie pontkanych SP. Uvedené je doleZitym krokom pri transformdcii VSK UNIZA a zosuladeni SP s aktualnymi $tandardmi SAAVS.

Vlastné sSpecifické ukazovatele hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte humanitnych vied

Dosiahnuta

Planovana

Rozdiel

Nazov Specifického ukazovatela

Vychodiskova
hodnota

hodnota

hodnota
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ukazovatela

ukazovatela

ukazovatela

2020 2021 2022
Celkové skdre Celkové skére
spokojnosti spokojnosti
7,61/10(10 8,09/10(10
vyjadruje vyjadruje
maximalnu maximalnu L,
spokojnost) spokojnost) Celkove skore:
) ) . . ) . . poko) ' poko) ' Cielom je zvysit +0,48
Vysledky prieskumu spokojnosti Studentov prvého ro¢nika po uplynuti , .
rvych troch tyzdriov zimného semestra Vysledky po Vysledky po celkovu percentudlneho
prvy ¥ ¥ v P ¥ yp spokojnost nad bodu

jednotlivych SP:

jednotlivych SP:

uroven 8,5/10

MKD 8,13/10; MKD 8,10/10;
SP 7,13/10; SP 8,69/10;
ucitelstvo VKO-AJ | ucitelstvo VKO-AJ
7,29/10; 7,1/10;
ucitel'stvo VKO ucitel'stvo VKO
8/10. 8,5/10.
Fakulta ako celok
@ uta. 3120 celo Fakulta ako
' celok: 15
vch S ist < MKD: 21
Ne.t promoter scorg (I\IIPSZ dfannych Studentov fakulty (zistované MKD: 20 nezistované i
v zimnom semestri prislusného ak. roka) Sp: 31 SP: 32
VKO-AJ: 9 V'i/?(g_];m
VKO: -15 '
Pocet registrovanych certifikdtov na personalnom oddeleni FHV, ktoré 4 55 27 Narast o 21

ziskali v priebehu roka tvorivi zamestnanci FHV

certifikatov

Okrem primarneho ukazovatela U1 sa na FHV sleduju i Statistiky
nezamestnanosti absolventov FHV poskytnuté UPSVaR na vyZiadanie
prodekana pre kvalitu a rozvoj.

k 31.7.2020 bolo
zaevidovanych 45
0soOb, k
31.10.2020 bolo
zaevidovanych 18

k 31.7.2021 bolo
zaevidovanych 32
0soOb, k
31.10.2021 bolo
zaevidovanych 15

Cielom je, aby si
do konca roka
pracu naslo viac
nez 80%
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0soOb, k
31.12.2020 bolo
zaevidovanych 13
0s6b (udaje
zaslané UPSVaR
dna 11.1.2021)

0soOb, k
31.12.2021 bolo
zaevidovanych 11
0s6b (udaje
zaslané UPSVaR
dnia 11.1.2021)

do konca roka si
pracu naslo
71,1%
registrovanych
uchadzacov

do konca roka si
pracu naslo
65,6%
registrovanych
uchadzacov

registrovanych
uchadzacov
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Vysledky procesu samohodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania na Fakulte humanitnych

vied

Dosiahnuta hodnota

Dosiahnuta hodnota

riadenia vzdeldvania (B5)

Oblast normy ESG v roku 2020 v roky 2021 Rozdiel
Hodnotenie efektivnosti nastrojov na
dosiahnutie hlavného ciela VSK FHV (A1) 3 ‘ '
Hodnotenie vztahu medzi vysokoskolskym 5c 3c .
vzdeldvanim a vyskumom na FHV (A2) ’ ’
Hodnotenie organizacie VSK FHV (A3) 3 4 1
Hodnotenie rozdelenia zodpovednosti FHV 3 A .
v oblasti zabezpecovania kvality (A4)
Hodnotenie zapojenia Studentov do VSK FHV 3 A .
(A5)
Hodnotenie zavedenia a pouzivania zasad FHV 5 4 5
v oblasti zabezpecovania kvality (A6)
Systém hodnotenia Studijnych programov (B1) 2,33 3,33 1
Systém hodnotenia Studentov (B2) 2,25 3,25 1
Systém zabezpecovania kvality VS utitelov (B3) 2,25 3,33 1,08
Hodnotenie Studijnych zdrojov na podporu
. 3 3,50 0,50
Studentov (B4)
Hodnotenie pouzivania informacii na podporu 3 3 0
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Hodnotenie systému zverejiovania informacii
(B6)

Vysledna priemerna hodnota

2,69

3,58

0,88
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KARTY SLEDOVANYCH UKAZOVATELOV KVALITY

Ul:

u2:

uUs3:

u4:

U5:

uUe:

uz:

us:

uo9:

u1o0:

Ull:

Ulz:

Uis:

ula:

U1l5:

uUie:

Uiz:

Koeficient nezamestnanosti absolventov

Spokojnost zamestndvatelov s pripravou absolventov na vykon povolania

Miera zaujmu zo strany Studentov o studijny program

Zapojenie tvorivych zamestnancov do dalsieho vzdelavania

Podiel §tudentov IlIl. stupria VS vzdelavania z celkového pocdtu $tudentov

Podiel vyskumu na vyu?iti roéného pracovného fondu VS uéitelov

Podiel Studentov z Il. stupna vzdeldvania zapojenych do rieSenia vedecko-vyskumnych

projektov

Spokojnost vysokogkolskych pedagdgov a étudentov s naplifianim hodnét kultary kvality

Miera vnimania vyuZitelnosti (rozsah, forma, aktudlnost) poskytovanych informacii

potrebnych pre efektivhe riadenie vzdeldvania

Miera UspesSnosti Studia

Vhnimanie rozdielnosti hodnotenia Studentov pocas studia a v praxi

Vhnimanie dostupnosti zdrojov pldnovanych v informacnych listoch predmetu studentmi

Miera spokojnosti s poskytovanymi informdaciami

Miera pokrytia aktivit zodpovednostou s vyvaZenim pravomoci

Miera zaujmu Studentov o aktivity konané s cielom zvySovania kvality vzdeldvania

Vysledky interného hodnotenia (samohodnotenia) VSK na ZUZ

Vysledky externého hodnotenia
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Karta ukazovatela U1l

Ndzov ukazovatela Koeficient nezamestnanosti absolventov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru zamestnanych
absolventov Il. stupna vysokoskolského vzdelavania v praxi, resp.
pokracujucich v $tadiu na lll. stupni VS vzdeldvania. Pre potreby tohto
ukazovatela sa ,pocet nezamestnanych absolventov” rozumie pocet
absolventov nezamestnanych do 31.10. nasledujuceho roku, kedy Student
ukonil svoje $tadium na II. stupni VS vzdeldvania.

Vstupy pre meranie ukazovatela (z Metodiky rozpisu dotacii verejnym VS)
®  Puarey) Pocet nezamestnanych absolventov v roku R +1

® Py Pocet vsetkych absolventov v roku R.

Spbsob merania ukazovatela
Percento nezamestnanych absolventov = (Pzr+1) / Pvar) * 100

Spo6sob interpretacie ukazovatela
Koeficient vyjadrujuci podiel nezamestnanych absolventov z celkového poctu
absolventov

Orientacia ukazovatela

Menej je lepsie

Zdroj: Metodika rozpisu dotdcii zo $tdtneho rozpoctu verejnym VS

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U2

Nazov ukazovatela Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov
na vykon povolania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel je zamerany na identifikovanie prinosu
vysokej Skoly pre prax prostrednictvom produkcie absolventov pripravenych
na povolanie.

Vstupy pre meranie ukazovatela

Vstupy pre uréenie ukazovatela sa zistuji uzamestnavatelov z odboru.
Vyhodnocuje sa ndzor minimalne 5 vyznamnych zamestnavatelov, ktori prijali
absolventov studijnych programov fakulty v priebehu sledovaného obdobia
(spravidla za 2 roky). Hodnotenie sa vztahuje len na absolventov, ktori su
zamestnani na pozicii vyzadujicej VS vzdelanie.

Hodnota ukazovatela vnimania sa zistuje otazkou:

Do akej miery su nasSi absolventi podla Vasho nazoru (hodnotené pocas
skusobnej doby pri nastupe do Vasej organizacie) pripraveni na plnenie
pracovnych uloh prisluchajucich drovni ich vzdelania vo Vasej organizacii?

Sp6sob merania ukazovatela
Zamestndvatelia uvedu ako doplnujlucu informdaciu priblizny pocet prijatych
absolventov za sledované obdobie a ako hlavny Udaj vyjadrenie priemernej
Urovne pripravenosti absolventov z hodnotenej fakulty.

Vypocita sa priemer z hodn6t uvedenych od jednotlivych zamestndvatelov
(n), ato:

e PRI priemer pripravenosti za vSetkych absolventov
u i- teho zamestnavatela

Vypocet sa urci podla vzorca:
Pripravenost absolventov fakulty = (PRIi) / n
kde i je celé Cislo od 1 po pocet reagujlcich zamestnavatelov n (n=min. 5)

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Percento vyjadrujuce pripravenost absolventov na plnenie poziadaviek praxe.

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Doplriujuce ukazovatele k ukazovatelu U2:
e Doba od prijatia absolventa po jeho poZadované zapracovanie
e Dodatoc¢né naklady na zapracovanie absolventov

Zdroj: Prieskum
Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U3

Nazov ukazovatela Miera zaujmu zo strany Studentov o Studijny program

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru zaujmu zo strany
Studenta o Studium Studijného programu. Ukazovatel sa urcuje pre kazdy
Studijny program zabezpecovany na fakulte.

Vstupy pre meranie ukazovatela

e Pp Pocet podanych prihlasok na $tudium na vysokej skole/fakulte na dany
Studijny program

e Py Pocet podanych prihlasok na studium na vysokej skole/fakulte na vsetky
Studijné programy zabezpecované fakultou

Spbsob merania ukazovatela
Miera zaujmu zo strany Studentov o Studijny program = (P, /P,) * 100

Spo6sob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadrujuce podiel po¢tu zaujemcov o $tudium $tudijného programu
z celkového poctu podanych prihlasok na vysokej skole/fakulte. Pri
periodickom hodnoteni ukazovatela budu sledované trendy tykajlce sa
podielu prislusného studijného programu.

Orientacia ukazovatela
Pri konkrétnom Studijnom programe sa sleduju trendy podielu v priebehu
rokov, viac znamena lepsie.

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U3:

e Pocet prihlasenych/zapisanych zaujemcov o studium.

Vyznam ukazovatela spociva v sledovani trendov pre konkrétny Studijny program a v jeho prepojeni
na suvisiace ukazovatele (demografiu, absolutne ukazovatele, pocet prihlasenych, prijatych

a skutocne zapisanych studentov).

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U4

Nazov ukazovatela Zapojenie tvorivych zamestnancov do dalSieho vzdeldvania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru vzdeldvania vlastnych
tvorivych zamestnancov pre ich odborny a pedagogicky rozvoj.
Ide o vzdelavanie mimo povinného vzdelavania (napr. BOZP), ktoré absolvuje
zamestnanec fakulty v sledovanom obdobi, aby zvysil svoju spdsobilost pre
vykon svojej prace*. Naklady na vzdeldvanie mozu byt hradené
zamestnancom, fakultou, univerzitou alebo vonkajsim subjektom.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e PPz Prepocditany pocet tvorivych zamestnancov za sledované obdobie

e PHyzxp Suhrnny pocet hodin vzdeldvania odborného charakteru
v sledovanom obdobi

Sp6sob merania ukazovatela
Pocet hodin vzdeldvania na jedného tvorivého zamestnanca vypocitany:

PHwz = PHvzo / PPrvz

Spbsob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadrujuce poéet hodin vzdeldvania na jedného tvorivého zamestnanca
fakulty

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Dopliiujuce ukazovatele k ukazovatelu U4:

e  Pocet certifikdtov / osvedéeni oznacujucich urcitt spbésobilost, ktoré ziskali tvorivi zamestnanci
fakulty v sledovanom obdobi.

e Miera investicii do vzdeldvania vlastnych tvorivych zamestnancov ako percento z rozpoctu
fakulty v sledovanom obdobi.

*Uvddzaju sa hodiny za preukdzatelné formy vzdeldvania dokladované certifikdtmi, osvedceniami
a pod.

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U5

Nazov ukazovatela Podiel $tudentov lll. stupfia VS vzdelavania
z celkového poctu studentov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru $tudentov lIl. stupfia VS

vzdeldvania dennej a externej formy na celkovom pocte Studentov vsetkych
stupfiov vzdeldvania dennej a externej formy na Zilinskej univerzite v Ziline.
V slcasnosti sa kladie stale vacsi doraz na rozvoj znalostnej ekonomiky
(inteligentny rast), ktorej podstatou je ekonomicky rast zaloZeny na
vedomostiach, poznatkoch a inovaciach. ZUZ, sledujuc tento trend, kladie
déraz na skvalitnenie a rozdirenie pripravy a podpory Ill. stupfia VS $tadia.

Vstupy pre meranie ukazovatela

e PSc celkovy pocet studentov dennej a externej formy za sledované obdobie (1., II.
a lll. stupeni)
e PSui pocet $tudentov dennej a externej formy lll. stupfia VS vzdeldvania

Sp6sob merania ukazovatela

podiel §tudentov IIl. stupfia = (PSy / PSc) * 100

Spdsob interpretacie ukazovatela

Vypocitané percento predstavuje podiel Studentov dennej a externej formy
lll. stupfia VS vzdeldvania na celkovom pocte $tudentov dennej a externej
formy v sledovanom obdobi.

Orientacia ukazovatela
Trend, ktory je dlhodobo neklesajlci, je povaZzovany za priaznivy.

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U6

Nazov ukazovatela Podiel vyskumu na vyuziti rocného pracovného fondu

VS uditelov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje podiel pracovného &asu VS

ucitelov zich celkového ro¢ného fondu pracovného casu, ktory venuju
vyskumnej ¢innosti. Pre potreby tohto ukazovatela sa za vyskumnu ¢innost
vysokoskolského ucitela povaZuje riesenie vyskumnych uloh prinasajucich
finanéné prostriedky na fakultu v sledovanom obdobi. Sledovany je suhrnny

objem hodin vyskumu za kazdého VS utitela na fakulte.

Vstupy pre meranie ukazovatela

o HV; Kumulovany objem hodin vyskumu véetkych VS ugitelov na fakulte
o RFp¢ Roény fond pracovného &asu VS uéitela = 37,5 x (52 -9) hodin
o PPy Prepocditany pocet VS ucitelov za sledované obdobie

Spb6sob merania ukazovatela
Podiel vyskumu VS ugitelov
na roénom pracovnom fonde = (HVg/ (RFpe * PPy)) * 100

Spbsob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadrujlce percento, ktoré VS uéitelia na fakulte venuju zo svojho
pracovného ¢asu vyskumnej ¢innosti v rdmci rieSenia financovanych
vyskumnych uloh.

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U6:
Podiel VS utitelov aktivne zapojenych do vyskumu

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U7

Nazov ukazovatela Podiel studentov Il. stupna vzdeldavania zapojenych do riesenia
vedecko-vyskumnych projektov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru aktivneho zapojenia sa
Studentov do riesSenia vedeckovyskumnych projektov. Za aktivne zapojenie sa
Studenta do rieSenia vedeckovyskumnych projektov sa povazZuje
preukazatelna realizacia minimalne 50 hod. vyskumnej ¢innosti Studenta
v sledovanom obdobi, projektové Stidium alebo zapojenie sa Studenta do

Svos.
Vstupy pre meranie ukazovatela
e PSo celkovy pocet §tudentov II. stupfia VS vzdeldvania za sledované obdobie
e PSua pocet $tudentov Il. stupria VS vzdeldvania zapojenych do rieenia vedecko-

vyskumnych projektov v rozsahu min. 50 hod. za rok
Sp6sob merania ukazovatela
Percento Studentov zapojenych do riesenia vedeckovyskumnej ¢innosti =

(PSva/ PSc) * 100

Spbsob interpretacie ukazovatela

Vypocitané percento predstavuje mieru zapojenia Studentov do vyskumne;j
¢innosti.

Orientdcia ukazovatela
Trend dosahovania stéle vysSieho percenta zapojenych studentov je
povaZzovany za priaznivy.

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U8

Nazov ukazovatela Spokojnost vysokoskolskych pedagégov a studentov
s naplfianim hodnét kultary kvality

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel je zamerany na zistovanie miery spokojnosti
vysokogkolskych pedagdgov a $tudentov s napliianim jednotlivych hodnét
kultary kvality Zilinskej univerzity. Spokojnost sa zistuje formou dotaznika,
v ktorom sa dopytovany vyjadruje ku kazdej hodnote kultury kvality vyberom
z percentudlneho vyjadrenia spokojnosti (Skala od 1 do 10, kde 1 znamena

evve

konkrétne zlep$enie naplfiania tej-ktorej hodnoty.
Do akej miery vnimate na fakulte/univerzite uplatfiovanie nasledovnych hodnot?

Hodnota 1: Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality vSetkych procesov.

Hodnota 2: Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch medzi
zamestnancami v celej organizac¢nej hierarchii

Hodnota 3: Univerzita povazuje otvorend a Uprimnd komunikaciu za zakladny aspekt budovania
kvality.

Hodnota 4: Na univerzite dochadza k vyrovndvaniu informaénej nerovnosti na vsetkych stuprioch
riadenia.

Hodnota 5: Univerzita buduje univerzitnd komunitu a dochadza k identifikacii zamestnancov a
Studentov s univerzitou.

Hodnota 6: Univerzita trvalo zvysuje pravdepodobnost Uspechu svojich aktivit, ¢innosti a projektov.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e H; spokojnosts naplfianim i-tej hodnoty r-tym respondentom vyjadrend v %, pri¢om
percentudlny prepocet sa z ohodnotenia Hiod 1 do 10 dosiahne cez vztah: 100
kde i poradie deklarovanej hodnoty od 1 po 6 Hiy, = (H; _1)*ﬁ
j respondent (vysokoskolsky pedagog, student fakulty) od j=1 po r

D rozsah stupnice (10)

Sp6sob merania ukazovatela
r 6
ZSH] Z H,
SH,, == ,kde SH, =L —
r 6

SH;  miera spokojnosti jedného respondenta s uplatfiovanim hodn6t
SHy% miera spokojnosti vSetkych respondentov s uplatiovanim hodnét

Spo6sob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadruje mieru spokojnosti vysokoskolskych pedagégov a $tudentov
fakulty s naplianim hodnot kultdry kvality.

Orientdcia ukazovatela:
Viac je lepsie

Zdroj: Prieskum Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke

31



Karta ukazovatela U9

Nazov ukazovatela Miera vnimania vyuZitel'nosti (rozsah, forma, aktualnost)
poskytovanych informacii potrebnych pre efektivne riadenie
vzdeldvania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel je zamerany na identifikovanie vnimanej
miery vyuZitelnosti informdcii poskytovanych riadiacim pracovnikom pre
efektivne riadenie vzdeldvania.

Vstupy pre meranie ukazovatela
Vstupy pre uréenie ukazovatela sa zistuju u riadiacich zamestnancov fakulty.
Vyhodnocuje sa ndzor minimdlne 10 riadiacich zamestnancov fakulty, ktori
nesu aspon Ciastocnu zodpovednost za proces riadenia vzdeldvania (zostavuju
Studijny program, priraduju aktivity ucitelom, zostavuju skusobné komisie),
teda zastupcovia vedenia fakulty, garanti Studijnych programov, vedduci
katedier.
Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:
Aky je pomer informacii Vami vyuZivanych pre riadenie vzdelavania, ktoré
pochadzaju osobitne z informacnych zdrojov univerzity a osobitne
z informacnych zdrojov fakulty?
Vyjadrite sa prosim, do akej miery (na kolko percent) su pre Vas pre efektivne
riadenie vzdelavania z r6znych hladisk vyuzitelné informacie, ktoré su Vam
poskytované z Urovne univerzity/fakulty.

Potreba informacii Hodnotenie
(sucet 100%) Faktory vyuzitelnosti informacii
Z univerzity | Z fakulty Z univerzity | Z fakulty
Uplnost
Vcasnost
Presnost
Dostupnost
Zrozumitelhost

Sp6sob merania ukazovatela
Priemer z percent uvedenych za jednotlivé polozky:
e zavyuzitelnost informacii z univerzity,
e zavyuzitelnost informacii z fakulty.

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Percento vyjadrujlce vyuzitelnost informacii pre riadenie procesu vzdelavania.

Orientdcia ukazovatela

Viac je lepsie.

Pozndmka:

Sucastou dopytovania u zamestnancov by mali byt aj otvorené otazky indikujice potencial
zlepSovania v poskytovani informacii na efektivne riadenie vzdelavania.

Zdroj: Prieskum Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U10

Nazov ukazovatela Miera Uspesnosti Studia

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel poukazuje na spravnost nastavenia
Studijného programu, ako aj na pristup k hodnoteniu Studentov. Sleduje sa
rozdiel percenta netspednych $tudentov opustajucich prvy rok I. stupria VS
vzdelavania z celkového poétu studentov opustajucich studium a percenta
nelspes$nych $tudentov opustajicich posledny rok I. stupria VS vzdeldvania
z celkového poctu nelspesnych studentov opustajdcich stadium.

Vstupy pre meranie ukazovatela

e PER_N;, Percento nelspesnych studentov opustajucich studium za sledované obdobie
v 1. roku Studia v danom Studijnom programe — fakulte z celkového poctu
neuspesnych Studentov opustajucich studium.

e PER_Np . Percento nelspesnych studentov opustajucich stidium za sledované obdobie
v poslednom roku Studia v danom Studijnom programe — fakulte
z celkového poctu neuspesnych studentov opustajucich studium.

Spb6sob merania ukazovatela
Rozdiel medzi percentom studentov opustajucich stadium v 1. roku
a v poslednom roku I. stupia VS vzdeldvania = PER_N; , - PER_Np .

Spo6sob interpretdacie ukazovatela
Kladnd hodnota rozdielu indikuje nastavenie ,,sita” na prvé rocniky,
0 predstavuje rovhomerné ,sito” podla rocnikov a zdporna hodnota rozdielu
indikuje nastavenie ,sita” na posledny rok studia.

Orientacia ukazovatela
Cim vyssia kladna hodnota je lepsia.

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U10:
Rovnomernost hodnotenia pri viacerych skusajucich
(pre kldcové predmety v 1. roku stadia)

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U11

Nazov ukazovatela Vnimanie rozdielnosti hodnotenia Studentov pocas studia
a v praxi

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje spravnost a komplexnost pristupu
k hodnoteniu Studentov na fakultach.
Studenti st pocas svojho $tudia hodnoteni pedagogickymi zamestnancami.
Toto hodnotenie by malo zohladriovat ich preukdzané vedomosti a zruénosti.
Po ziskani zamestnania su hodnoteni svojim zamestnavatefom. Porovnanie
vysledkov hodnoteni ma zmysel z toho dovodu, Ze preukaze, Ci je na vysokej
Skole dobre nastaveny systém hodnotenia, teda Skola rozpoznala potencial
Studenta, ktory je neskor uplatiovany v praxi. Vysledky porovnavania budu
pomerne skreslené vlastnou subjektivitou absolventov, ktora musi byt aspon
Ciastoc¢ne redukovand velkostou vzorky respondentov.

Vstupy pre meranie ukazovatela

Cielova skupina merania — absolventi s minimalne dvojro¢nymi skiisenostami
v zamestnani v poc¢te min 30.

Pouzita 5 bodova stupnica od 1 velmi slabé vysledky, po 5 velmi dobré
vysledky

Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:

Ako by ste charakterizovali Vase vysledky pocas Studia na fakulte podla
priemerného hodnotenia Vasimi pedagégmi?

Ako by ste charakterizovali Vase dosahované vysledky v si¢asnom

zamestnani?
o) HF Uroveri hodnotenia na fakulte
o) HZ Uroveri hodnotenia v zamestnani

Sp6sob merania ukazovatela
Koeficient rozdielu v hodnoteni = (SHF; / YHZ;) * 100

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Koeficient vyjadrujuci rozdiel medzi tym, ako vnimal svoje hodnotenie
Student na fakulte a ako ho hodnotia v zamestnani zamestnavatelia

Orientacia ukazovatela
Presna hodnota 100 je najlepsia

Pozndmka:
Hodnota mensia ako 100 ukazuje na ,prisnost” alebo , nespravodlivost” hodnotenia na fakulte
Hodnota vys$sia ako 100 ukazuje na , benevolentnost” hodnotenia na fakulte

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U12

Nazov ukazovatela Vnimania dostupnosti zdrojov planovanych v informacnych
listoch predmetu Studentmi

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje mieru vnimania dostupnosti
zdrojov planovanych v informacénych listoch predmetu Studentmi. Za
dostupnost u¢ebnych zdrojov sa poklada dostupnost studijnej literattry
v kniznej alebo elektronickej forme, pricom sa predpoklada, zZe knizna forma
musi byt preukdzatelne dostupnd v registroch univerzitnej kniznice ZUZ
a elektronicka forma musi byt pre studentov dostupna v e-vzdeldvani.

Vstupy pre meranie ukazovatela:

Cielova skupina merania — aktudlne Studujuci Studenti v pocte min 30.
Pouzita 10 bodova stupnica od 1 velmi slaba dostupnost, po 10 velmi dobra
dostupnost.

Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:

Ako ste spokojny/a s dostupnostou Studijnych zdrojov, odporucanych

v informacnych listoch predmetov?

Spbsob merania ukazovatela
Miera vnimania dostupnosti zdrojov planovanych v ILP = SDOST; / n

Miera vnimania dostupnosti zdrojov pldnovanych v ILP vyjadrend v %,
pricom percentualny prepocet sa z hodnoty DOST;0d 1 do 10 dosiahne

vztahom DOST,,, = (DOST, _1)*75001

1%

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Cislo vyjadrujlce percento vnimania miery dostupnosti zdrojov planovanych
v ILP Studentmi.

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U12:
Ukazovatel vykonnosti - Pocet vydanych u¢ebnych textov a kniznych
publikacii v studijnom odbore za sledované obdobie (spravidla 5 rokov)

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U13

Nazov ukazovatela ~ Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje mieru spokojnosti externych
zainteresovanych stran (uchadzacov o Studium a verejnosti) s informdaciami
zverejiiovanymi ZUZ z hladiska naplfiovania ich poZiadaviek.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e  PoZiadavky externych zainteresovanych stran na informacie
o  Cielové skupiny:
- uchadzadi o studium,
- pedagogicki poradcovia na strednych skolach,
- verejnost z regiénu (mesto, kraj).
Ukazovatel predstavuje stupen naplnenia poziadaviek na zverejiiované
informécie o ZUZ vyjadreny v %.

Sp6sob merania ukazovatela
Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:
Do akej miery su pre Vas informdcie poskytované ZUZ vyuZitelné pre
naplnenie Vasich poziadaviek na informovanie o nasej fakulte / univerzite?
Dopytovanie bude prebiehat:
- elektronicky — verejnost, pedagogicki poradcovia na strednych Skolach,
- pisomnym dopytovanim u uchadzacov o studium.
Vyhodnocuje sa nazor minimalne 100 ob¢anov, 100 uchadzacov o studium
a 20 pedagogickych poradcov zo strednych Skol.

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Percento vyjadrujuice spokojnost s vyuzitelnostou informacii pre externé
zainteresované strany.

Orientdcia ukazovatela

Viac je lepsie.

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U14

Nazov ukazovatela Miera pokrytia aktivit zodpovednostou s vyvazenim pravomoci

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje mieru vyvaZenosti medszi
zodpovednostami a pravomocami pri urcitych aktivitach na fakulte, vyjadruje
pomer medzi zodpovednostami a pravomocami. Aktivity vysokoskolskych
uéitefov s dané napliou prace, vktorej musia byt zadefinované
zodpovednosti a pravomoci.

Vstupy pre meranie ukazovatela
Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:
Vyjadrite sa, prosim, ako vnimate vyvazenie Vasej zodpovednosti prislusnymi
pravomocami, ktoré su Vam pridelené?
e Z zodpovednosti vysokoskolského ucitela
e P pravomoci vysokoskolského ucitela
i vysokoSkolsky ucitelodi=1azn

Spb6sob merania ukazovatela

vz [2i=1 (Z:/P;)] # 100 /n

Spbsob interpretacie ukazovatela
Percento vyjadruje mieru vyvazenosti medzi prdvomocami
a zodpovednostami vysokoskolského uditela.

Orientacia ukazovatela
Presna hodnota 100% je najlepsia (zodpovednosti a pravomoci by mali byt v rovnovahe,
pretoze bez prislusnych pravomoci nemozno plnit Glohy a niest za ne zodpovednost).

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U15

Nazov ukazovatela Miera zaujmu Studentov o aktivity konané s cielom
zvysSovania kvality vzdelavania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru aktivneho zapojenia
Studentov do aktivit s cielom zvySovania kvality vzdelavania. Za aktivity
uskutocnované s cielom zvySovania kvality vzdeldvania sa v tomto pripade
povazuju napr.:

e aktivne zapojenie sa Studentov do systému zberu prieskumov spokojnosti Studentov
s kvalitou vzdeldvania na Zilinskej univerzite formou pisomného dopytovania v pozicii
respondentov,

e zbieranie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢fiovania Studijnych programov
a anonymnych podnetov od Studentov,

e osobné interpeldcie Studentov alebo Studentskych iniciativ obsahujuce navrhy na zvysenie
kvality vzdelavania a pod.

Za aktivne zapojenie Studentov je povaZované dosiahnutie napr. cca 20% navratnosti dotaznikov. *

Vstupy pre meranie ukazovatela

- PS. celkovy pocet studentov za sledované obdobie
- PS, pocet Studentov zapojenych do aktivit s cielom zvySovania kvality vzdelavania
- PS, pocet zozbieranych relevantnych podnetov

Spb6sob merania ukazovatela
Percento zaujmu $tudentov v predmetnych aktivitach = (PS./PSc) x 100 (%)
Percento relevantnych podnetov k poétu $tudentom = (PS,/PS.) x 100 (%)

Spbsob interpretacie ukazovatela
Vypocitané percento predstavuje mieru zapojenia Studentov do aktivit
konanych s ciefom zvy3Sovania kvality vzdelavania.

Orientdcia ukazovatela
Trend dosahovania stéle vyssieho percenta je povaZovany za Ziaduci.

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke

1 Zastupcovia $tudentov v senate budu vykondvat dotaznikové prieskumy a zbierat a spracovavat
podnety Studentov na jednotlivych fakultach.
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Karta ukazovatela U16

Nazov ukazovatela  Vysledky interného hodnotenia (samohodnotenia) VSK na ZUZ

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje Uroven zabezpecovania kvality
vzdelavania na univerzite.

Vstupy pre meranie ukazovatela

. vysledky samohodnotenia v sledovanom hodnotiacom
obdobi

. vysledky samohodnotenia v predchadzajucom hodnotiacom
obdobi

Spb6sob merania ukazovatela

Vysledky merani na zdklade metodiky obsiahnutej v dokumente , Nastroj
samohodnotenia vnitorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania
na Zilinskej univerzite v Ziline“ - zistovanie dosiahnutej Grovne vyspelosti
v jednotlivych kritériach uréenych v predmetnom dokumente.

Spbsob interpretacie ukazovatela
Ukazovatel vyjadruje dosiahnutu Uroven zabezpecovania kvality vzdelavania
na univerzite.

Orientdcia ukazovatela
Dosahovana Urovern vyspelosti pri jednotlivych kritériach by mala byt
v kazdom dalSom merani vyssia.

Zdroj: Rada kvality

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U17

Nazov ukazovatela Vysledky externého hodnotenia

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel predstavuje stupen naplnenia poZiadaviek
kritérii podla hodnotenia Akreditacnou komisiou, pripadne dalSimi externymi
hodnotiacimi subjektmi.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e Podané Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov na Akredita¢nu
komisiu v sledovanom obdobi
e Rozhodnutia Akreditaénej komisie

Spb6sob merania ukazovatela
Porovndva sa pocet ziadosti o akreditaciu Studijnych programov s po¢tom
schvalenych Studijnych programov Akreditaénou komisiou.

- Studijny program schvaleny bez pripomienok AKHi=1
- Studijny program schvaleny po dopracovani pripomienok AKH; = 0,5
- Studijny program neschvaleny Akreditaénou komisiou AKH; =0

- N... pocet podanych Ziadosti v sledovanom obdobi

Sposob interpretacie ukazovatela
AKHEXT = = (ZAKH| / N) * 100

Ukazovatel vyjadruje percentudlnu Uspesnost fakulty vyjadrent
prostrednictvom externého hodnotitela — Akreditacnej komisie.

Orientacia ukazovatela
Vyssia hodnota (Uspesnost) je lepsia.

Doplriujuce ukazovatele k ukazovatelu U17:
- Hodnotenie EUA (Eurdpska asocidcia univerzit)
- Hodnotenie poradia univerzity / fakulty v ARRA
- Hodnotenie poradia univerzity v Eurobarometri
- Vysledky externych auditov ISO 9001
- Vysledky externého hodnotenia podfa modelu CAF

Zdroj: Zdverecnd sprdva Akreditacnej komisie a rozhodnutie ministra
Zdverecnd sprdva EUA

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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